GENERALITAT :. Fundacio
VALENCIANA Fisabio

YRy

POLITICA OTM-R
POLITICA DE RECLUTAMIENTO ABIERTA Y TRANSPARENTE BASADA EN MERITOS

Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers (OTM-R)

La Fundacidon FISABIO se compromete con los principios de reclutamiento abierto vy
transparente, basado en méritos (OTM-R, por sus siglas en inglés), de acuerdo con los requisitos
del Sello de Excelencia en Recursos Humanos de Investigacion.

Este documento establece la politica OTM-R en la Fundacion FISABIO.

En el afio 2019, FISABIO recibié el sello de calidad “HR Excellence in Research”, otorgado por la
Comision Europea a aquellos centros que cumplen con los principios establecidos por la
“Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores/as” (HRS4R) elaborada por la Comision
Europea. Actualmente, esta estrategia de recursos humanos se encuentra en fase de
implantacién en FISABIO, a través de un plan de accidon con acciones a corto y largo plazo
enfocadas en conseguir que FISABIO sea una entidad atractiva para investigadores e
investigadoras.

1. PRINCIPIOS

La politica OTM-R de la Fundacién FISABIO esta alineada con las directrices establecidas en el
articulo 35.4 de la Ley de Fundaciones de la Comunitat Valenciana, en el que se indica que la
seleccidn de personal deberd realizarse sujeta a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, y teniendo en cuenta que la Fundacién FISABIO pertenece al Sector Publico de la
Generalitat Valenciana, la politica OTM-R recoge los principios establecidos en el Decreto
3/2017, de la Comunitat Valenciana, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica.

Esta politica tiene como base el documento interno “FS_PG004 Reglamento interno —
Instrucciones generales de contratacidén de personal. Baremos de Seleccidon”. Este documento
estd accesible en la pagina web de FISABIO, dentro de la informacién corporativa publicada:
Procedimiento de Contratacién de la Fundacién FISABIO.

En dicho reglamento interno, se establece que el proceso de seleccién de personal deberd
garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

e Acceso al empleo protegido por los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, impulsando la mdxima concurrencia posible.

e Acceso al empleo de personas con diversidad funcional en condiciones que garanticen
la igualdad de oportunidades.

e Cumplimiento efectivo de las medidas especificas de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.


http://fisabio.san.gva.es/documents/10157/6c9b4c77-fcb5-4036-ae1a-6f1c8a6ff130
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Uso indistinto de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat, asi como el
impulso de la publicacién de dichas ofertas en lengua inglesa y su difusién internacional
a través de Euraxess u otros medios andlogos, cuando proceda, con el fin de promover
la movilidad internacional de los investigadores e investigadoras.

Promocién de la lengua valenciana.

Uso de medios telematicos y firma digital, como medida de eficiencia y de proteccion
del medioambiente. A tal efecto debido a circunstancias especiales, la Fundacién podra
en algunos casos establecer excepciones.

Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos de la Fundacion.

Racionalizacidn y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestidn.

Economia de la divulgacién de datos personales, pero sin menoscabo del principio de
transparencia del proceso selectivo.

Estos principios presentan una clara vinculacién con las recomendaciones indicadas en el Cadigo
de Conducta para la Contratacion de Investigadores y la Carta Europea para Personal
Investigador, que son dos de los elementos clave de la Unidn Europea para fomentar las carreras
profesionales del personal investigador.

2. PROCESO DE SELECCION

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades, el acceso de cualquier persona, y
conseguir hacer mas atractiva la carrera investigadora, en los procesos de seleccidon de FISABIO
se llevan a cabo las siguientes fases:

Fase 1. Preparacidn de la convocatoria de empleo. A instancia de la persona promotora de
la contratacién y junto con el Area de RR. HH, se configuran las caracteristicas de la
convocatoria de seleccién. La descripciéon de la convocatoria debera incluir los siguientes
apartados:

o Descripcién del puesto de trabajo y las tareas a desarrollar.

o Condiciones de contratacion: jornada de trabajo, retribucién bruta anual, centro de
trabajo.

o Requisitos y baremacion que definan el procedimiento de seleccion de personal.

o Aspectos relacionados con la posibilidad de desarrollo profesional, cuando proceda.

Una vez preparada la oferta, esta requiere de la aprobacién por parte del Director/a Gerente
de la Fundacidn FISABIO.

Fase 2. Publicacidn y difusion de la convocatoria. Se publicara la convocatoria en la pagina
web de FISABIO y se difundira de forma genérica en las redes sociales de forma corporativa
por parte de la Fundacién, en la pagina web de la Generalitat Valenciana dentro la seccidon
Guia PROP — Empleo publico y, en casos determinados, a través de la Red de Entidades
Gestoras de Investigacidn Clinica (REGIC).
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Ademas, y a solicitud del/la Promotor/a, se podra publicar en medios de comunicacién o
paginas/portales web adicionales, tanto nacionales como a nivel internacional publicindose
dichas ofertas en inglés. Cuando proceda, por la relevancia internacional de la oferta de
empleo, se traducird la convocatoria al idioma inglés y se difundira internacionalmente a
través de Euraxess.

e Fase 3. Evaluacion. Al cierre de la convocatoria, se enviard la documentacion de las
candidaturas a la Comision de Evaluacidén para que lleven a cabo el proceso selectivo.
Posteriormente se enviara al Area de RR. HH el acta de valoracién por parte de la Comisién
de Evaluacién con el resultado del proceso.

e Fase 4. Publicacién de la resolucién del proceso selectivo. El Area de RR. HH de FISABIO
publicard la resolucién del proceso selectivo, indicando el nombre y los apellidos de las
personas seleccionadas y en su caso, el de los/las candidatos/as en reserva. Asi mismo y en
cumplimiento del principio de transparencia del proceso, se publicara el resultado del
proceso selectivo con el detalle de la puntuacion obtenida por las candidaturas participantes
en el proceso de seleccion con desglose por apartados generales y anonimizando las
candidaturas no seleccionadas o no suplentes. De esta forma, cada uno de los candidatos
podra conocer cdmo se ha realizado el proceso de seleccién y aquellos aspectos en los que
precisa mejorar. Se establecerd un periodo de alegaciones de 5 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucidn.

e Fase 5. Nombramiento y contratacidon de la persona seleccionada. Se llevard a cabo la
contratacion laboral de la persona seleccionada una vez haya transcurrido el plazo de
alegaciones.

3. COMISION DE EVALUACION

De forma general, el/la promotor/a de la contratacién designard una Comisién de Evaluacion
compuesta por un minimo de tres miembros, incluido él o ella mismo/a, que cumplan de manera
inicial con el requisito de capacidad. El/La Director/a Gerente de la Fundacién, se reserva el
derecho de ostentar la prioridad para la designacién de los miembros de la Comision de
Evaluacion, teniendo en cuenta que el/la Promotor/a de la contratacion sera necesariamente
uno de los miembros de la misma, salvo que éste ultimo presente su renuncia.

Los miembros de esta Comision deberdan cumplir con los siguientes requisitos:

e Requisito de capacidad. Deberdn poseer los conocimientos y destrezas necesarios para
evaluar las candidaturas y su grado de adecuacion a las funciones solicitadas en la
convocatoria.

e Actuar en el proceso con criterio de no discriminacion. En la evaluacion de las
candidaturas, no se podrd producir discriminacion alguna por razén de género,
ideologia, origen étnico, nacionalidad, creencias, religidn, orientacidn sexual, condicién
social o econdmica, escogiendo la candidatura que mejor se adapte al perfil solicitado
en la convocatoria.
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e Observar en el proceso el principio ausencia de conflicto de intereses. El o la miembro
de la Comisién de Evaluaciéon, que detecte un conflicto de intereses con alguna de las
candidaturas presentadas, deberd de abstenerse de efectuar valoracién alguna en la
convocatoria, delegando en otra persona sus funciones.

En la seleccidn de la Comisidon de Evaluacién, la persona promotora de la contratacion deberd
velar, en la medida que sea posible, por el equilibrio entre mujeres y hombres.

La Comision podra solicitar la presencia de personas expertas que asesoren durante el proceso
de evaluacion.

Durante la valoracién de las candidaturas del personal, la Comisién de Evaluacion deberd
cumplir con los siguientes criterios:

e No penalizar las interrupciones de la carrera profesional o las variaciones cronoldgicas
de los Curriculum Vitae de las candidaturas presentadas. Estas circunstancias se
consideraran como parte de la evolucidn profesional de la persona candidata y como
una contribucién potencialmente valiosa al desarrollo profesional de los investigadores
e investigadoras.

e Se deberd valorar de forma positiva las estancias en sector privado o en otros centros
de investigacion nacionales e internacionales, los cambios de lineas de investigacion y
la combinacién de periodos de investigacion con otros de tipo asistencial.

e Valorar y evaluar de forma apropiada las cualificaciones académicas y profesionales,
incluidas la no oficiales, del personal investigador, sobre todo en el contexto de la
movilidad internacional y profesional, teniendo en cuenta en primer lugar a la hora de
evaluar a los candidatos la experiencia real relacionada con el puesto de trabajo que es
objeto de la convocatoria.

La Comisidn de Evaluaciéon dispondra de informacion relativa a los principios OTM-R aplicables
a la valoracién de méritos, de forma que puedan adaptar sus decisiones a los mismos.

La Comision debera emitir un informe tras haber realizado el proceso de valoracién de las
candidaturas admitidas al proceso y seleccién de la persona iddnea para el puesto objeto de Ia
convocatoria, que contendra como minimo los siguientes aspectos:

e Numero de personas que han concurrido a la convocatoria con detalle nominal.

e Numero de personas que no han sido admitidas al proceso de seleccion por no cumplir
con los requisitos de presentacion a la misma (documentacién y plazo).

e Numero de solicitudes que han sido rechazadas por no cumplir requisitos minimos, con
detalle nominal.

e Baremacion individualizada de las candidaturas admitidas.

e Ensucaso, detalle de las candidaturas que no han obtenido los minimos de puntuacién
gue hayan sido establecidos en la convocatoria.

e Justificacidn de la no obligatoriedad de llegar a fase de entrevista.

e Justificacién de limitacion de candidaturas que llegan a fase de entrevista.
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e En la fase de entrevista, justificacién de la puntuacién obtenida por las diferentes
candidaturas que hayan llegado a esta fase.

e En caso de exclusién de alguna candidatura en fase de entrevista (puntuacion 0),
motivacion de la misma.

e Candidatura seleccionada.
e Orden de candidaturas suplentes, en su caso.

e Detalle nominal de delegaciones de miembros de la Comisidn de Evaluacién y presencia
de personas asesoras.

e Declaracion responsable de capacidad, no discriminacion y ausencia de conflicto de
intereses por parte de los miembros de la Comisién en el proceso de seleccion.

4. CONTROL DE CALIDAD

Se llevard a cabo una auditoria anual del proceso de contratacidon y seleccion de personal
establecido con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los principios OTM-R. El Area de
Calidad de FISABIO sera la encargada de realizar el control de calidad de dicha politica OTM-R.

Si se tiene alguna duda o cuestidn relativa a la politica de contratacioén y seleccién de personal
de FISABIO, se puede contactar con el Area de Recursos Humanos, a través del correo
electronico: rrhh fisabio@gva.es.
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