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CONVOCATÒRIA PLAÇA OPE ESTABILITZACIÓ 

 

RESOLUCIÓ de 14 de Desembre de 2022, de la  Directora Gerent de la Fundació 
FISABIO, per la qual es convoca concurs de mèrits per a la provisió dels  llocs 
de treball de caràcter indefinit fix pertanyents a l'Oferta pública d'ocupació de 
Estabilització de l'exercici 2018 i 2022, i Oferta pública d'ocupació derivades de 
la taxa ordinària. 

La Fundació FISABIO convoca concurs públic de mèrits per a la provisió dels llocs 
resultants de l'Oferta pública d'ocupació aprovada en virtut de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació 
pública, en virtut de les bases aprovades per la Junta de Govern de FISABIO i 
negociades amb  la representació legal de les persones treballadores de la Fundació 
(DOGV 9350 de 30 de maig de 2022). S'addicionen a aquesta convocatòria els llocs 
resultants del procés de estabilització de l'exercici 2018, que la seua OPE havia sigut 
anunciada en el DOGV num 8454 de 31 de desembre de 2018, la qual encara estava 
pendent de convocatòria. D'altra banda, per raons d'eficiència i eficàcia, es convoquen 
conjuntament alguns dels llocs derivats de la taxa ordinària que la seua OPE ha sigut 
anunciada i no convocada (DOGV 8201 de 29 de desembre de 2017; DOGV 9245 de 
29 de desembre de 2021; DOGV 9350 de 30 de maig de 2022) 

1. Normes Generals 

El concurs es regeix pel que es disposa en la Llei 8/1998, de 9 de desembre, de 
Fundacions de la Comunitat Valenciana en el seu article 35.4; la Disposició addicional 
primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, la Disposició Addicional 
Cinquena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la 
Ciència, la Tecnologia i la Innovació i el barem aprovat per la Junta de Govern de 
FISABIO i negociat amb la representació de les persones treballadores de FISABIO.   

2. Objecte de la Convocatòria 

La present convocatòria té per objecte la selecció de personal, mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits, per a cobrir els llocs de treball de FISABIO que es detallen en 
l'Annex I, en torn lliure, en règim laboral de contractació indefinida fixa. La jornada 
laboral serà a temps complet  i el lloc de prestació de serveis s'estableix en la 
descripció de cada lloc. 

3. Requisits generals de les persones aspirants 

Són requisits generals de les persones aspirants: 

a) Tindre compliments 16 anys i no superar l'edat màxima legal de jubilació. 

b) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional d'algun dels altres Estats 
membres de la Unió Europea, o qualsevol que siga la seua nacionalitat, el 
cònjuge de les i els espanyols i de les i els nacionals d'altres Estats membres 
de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret o les persones 
incloses en l'àmbit d'aplicació dels Tractats Internacionals celebrats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació 
de treballadors o les i els estrangers que no estant inclosos en els paràgrafs 
anteriors es troben amb residència legal a Espanya. 
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c) No incórrer en causa de cap incompatibilitat que li impedisca l'acompliment de 
funcions en règim general amb una entitat pertanyent al sector públic, extrem 
que s'acreditarà mitjançant declaració responsable. S'acreditarà mitjançant la 
sol·licitud de participació. 

d) No trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma per a exercir funcions similars a 
les pròpies de la categoria o grup professional al qual es pretén accedir. 
Tractant-se de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat/da o 
en situació equivalent en els mateixos termes en el seu Estat que impedisca 
l'accés a l'ocupació pública. Aquest requisit s'acreditarà mitjançant declaració 
responsable en la sol·licitud de participació. 

e) Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen necessàries 
per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques. No patir malaltia 
ni defecte físic o psíquic que impedisca l'acompliment de les funcions 
corresponents a la plaça a la qual s'aspira. Aquesta capacitat s'acreditarà 
mitjançant declaració responsable en la sol·licitud de participació, sense 
perjudici que la Fundació sol·licite acreditar la seua veracitat abans de la 
signatura del contracte. 

f) En cas d'haver prestat serveis amb caràcter previ en la Fundació FISABIO, no 
haver sigut acomiadat/a disciplinàriament de manera procedent per la 
Fundació. Aquest extrem serà apreciat d'ofici per la Fundació. 

g) En el cas d'haver prestat serveis amb caràcter previ en la Fundació FISABIO 
en la plaça oferida, haver superat el període de prova d'aquesta. Aquest extrem 
serà apreciat d'ofici per la Fundació. 

h) Així mateix, i conforme a l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de Protecció Jurídica del Menor, sempre que l'activitat implique 
contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat/da per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 
l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual 
i identitat de gènere, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació 
sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans. En el 
moment previ a la signatura del contracte laboral, s'haurà d'acreditar aquesta 
circumstància en el departament de recursos humans mitjançant l'aportació 
d'una certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals.  

Les condicions per a l'admissió a les proves hauran de reunir-se en el moment de 
presentació de les sol·licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, fins al moment 
de la formalització del contracte.  

El contracte de treball no podrà formalitzar-se amb aquella persona que no acredite 
que reuneix els requisits i condicions exigits en la present convocatòria. 

Es podrà requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels requisits 
exigits per a participar, així com de tots els documents que puguen aportar en aquest 
procés selectiu. Si els requisits no foren acreditats en el termini de cinc dies naturals 
següents a la notificació del requeriment, la persona aspirant podrà quedar exclosa del 
procés selectiu. 

 

4. Requisits específics de les persones aspirants 

a) Estar en possessió de la titulació acadèmica específica que s'indica com a 
requisit formatiu en la descripció de la plaça que s'efectua en l'Annex I.  
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En el cas que la normativa específica del lloc així ho requerisca, las titulacions 
universitàries estrangeres hauran d'estar degudament homologades o disposar, si 
escau, de la corresponent resolució d'equivalència. 

b) En el cas de places reservades a personas amb grau de diversitat funcional, tal 
condició s'acreditarà mitjançant certificat oficial en el moment de presentació de 
sol·licituds. 

5. Generalitats a l’articulació dels processos selectius 

L'articulació de tot el procés selectiu es realitzarà de manera telemàtica a través de 
l'aplicació i el portal d'ocupació establida a aquest efecte, el qual estarà degudament 
identificat en la web de la Fundació http://fisabio.san.gva.es/empleo. 

La recepció de sol·licituds de participació, documentació a aportar, comunicacions 
amb les persones aspirants es realitzaran mitjançant tràmits exclusivament telemàtics, 
no podent rebre cap document ni sol·licitud de manera diferent de la telemàtica, llevat 
que el requerisca la Fundació expressament. 

La publicació de tota mena de llistats, resolucions i comunicacions, es farà a través de 
l'espai web habilitat a aquest efecte assortint aquesta publicació els efectes legals de 
notificació. La comunicació amb les persones aspirants que ho siguen de manera 
individualitzada es realitzaran a través del correu electrònic que la persona candidata 
comunique a la Fundació. 

Correspon a les persones aspirants prestar la deguda atenció a la publicació de les 
llistes, així com a la informació dels terminis i als requeriments que FISABIO poguera 
fer-los amb caràcter general, que es realitzaran sempre i únicament a través del portal 
d'ocupació referenciada. 

La relació de persones que s'incloga en cada publicació ho serà de manera 
anonimitzada, de la manera que la Fundació estime oportuna. Aquesta manera 
anonimització serà coneguda per cada candidat/a en el moment d'inscripció de tal 
manera que la persona puga identificar la seua candidatura i no altra.  

Solament es publicarà el nom complet i DNI incomplet de la persona o persones que 
hagen obtingut el lloc i les candidatures de reserva.  

El domicili, correu electrònic i telèfons de contacte que s'indiquen en la inscripció es 
consideraran com els únics vàlids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat 
exclusiva de la persona sol·licitant tant els errors en la consignació d'aquests, com el 
no comunicar per escrit a aquesta entitat qualsevol canvi de domicili, correu electrònic 
i/o telèfon de contacte. 

La Fundació, una vegada enviat per correu qualsevol tipus de notificació amb 
destinació a la persona sol·licitant, no es fa responsable dels problemes tècnics en la 
seua recepció sempre que no siga imputable a la Fundació. 

La Fundació tampoc es fa responsable d'errors esdevinguts en la consignació de 
dades per part de les persones aspirants, així com dificultats tècniques en el procés 
d'inscripció sempre que no siguen imputables a la Fundació. 
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Només s'admetrà signatura electrònica certificada per qualsevol de les entitats 
acreditadores oficials.  

Llevat que s'especifique el contrari, tots els terminis assenyalats en aquesta 
convocatòria s'entenen que són naturals. En el cas que un termini finalitze en dia 
declarat festiu, dissabte o diumenge, el termini finalitzarà en el dia hàbil 
immediatament següent. 

Qualsevol aspecte que modifique o complemente a aquesta resolució pel que 
concerneix l'articulació del procés selectiu, serà publicat en el portal habilitat a aquest 
efecte. 

6. Termini de presentació de sol·licituds de participació 

L'articulació del present procés selectiu suposa un important esforç tenint en compte 
els recursos materials i humans dels quals disposa la Fundació, és per això que 
l'articulació efectiva de la inscripció d'aspirants als llocs o places convocades es 
realitzarà de manera progressiva al llarg dels anys 2023 i 2024, havent de culminar els 
processos selectius abans del 31 de desembre de 2024. 

A aquest efecte la Fundació publicarà, en les dates que s'estableixen a continuació, 
l'anunci de les places la inscripció de les quals s'obri en aqueix període amb detall dels 
terminis d'inscripció d'aspirants.  

1) Primer termini d'anunci d'obertura d'inscripcions: 15 de gener de 2023 

2) Segon termini anunci d'obertura d'inscripcions: 29 de maig de 2023 

3) Tercer termini anunci d'obertura d'inscripcions: 25 de setembre de 2023. 

4) Quart termini d'anunci d'obertura d'inscripcions: 15 de gener de 2024 

5) Cinqué termini d'anunci d'obertura d’inscripcions: 30 d'abril de 2024 

6) Últim termini d'anunci d'obertura d'inscripcions: 1 de juliol de 2024. 

En cadascun dels terminis s'establirà la data final de recepció de sol·licituds de 
participació de cadascun dels llocs del procés selectiu dels quals vaja a ser 
efectivament obert. El termini final d'inscripció no podrà ser inferior a  20 dies naturals 
a comptar a partir de l'endemà de la publicació de l’apertura del termini d'inscripcions, 
segons el calendari a dalt exposat. 

Per qüestions organitzatives, l’entitat es reserva el dret a modificar les dates de 
l'obertura d'inscripcions. Tal situació serà convenientment anunciada en el dia que 
haguera correspost haver realitzat l'obertura del termini segons les dates establides. 

La publicació de l'obertura d'inscripcions es realitzarà segons el que es preveu en el 
punt 5. 

7. Presentació de sol·licituds de participació: Documents i forma  

Les sol·licituds es presentaran, exclusivament, de la manera establida en el punt 5 i 
seguint les instruccions d'aquest apartat o qualsevol altres que la Fundació indique en 
qualsevol dels terminis d'obertura d'inscripcions. 

La Fundació facilitarà detallades instruccions per al correcte emplenament de la 
sol·licitud de participació. 
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1) Emplenament del formulari electrònic en el qual la persona candidata facilitarà 
les seues dades identificatives i de contacte i acceptarà la política de privacitat 
i comunicació de dades personals. 

2) Emplenament del formulari de declaració responsable el model de la qual 
estarà disponible per a descarregar en el portal habilitat a aquest efecte. 
Aquest formulari s'haurà d'aportar signat electrònicament (en format pdf. 
conforme a les instruccions de signatura electrònica). En cas que aquest 
formulari no s'aporte o no s'aporte signat electrònicament, la persona 
candidata serà exclosa del procés selectiu sense possibilitat d'esmenar aquest 
aspecte. 

3) Emplenament del formulari d'autobaremació específic del lloc al qual la 
persona candidata es presenta. Aquest model estarà disponible per a 
descarregar en el portal habilitat a aquest efecte. Només s'admetrà el formulari 
d'autobaremació  específic del lloc al qual la persona sol·licita la participació. 
En cas que aquest formulari no s'aporte, s'aporte no emplenat o s'aporte un 
altre diferent de l'específic del lloc, la persona candidata serà exclosa del 
procés selectiu sense possibilitat d'esmena. 

4) Aportació de la següent documentació: 

1. Fotocòpia del DNI o passaport o document identificatiu de la persona 
candidata. Aquest document haurà d'estar en vigor. 

2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d'haver abonat els drets d'expedició. 
En el cas de títols estrangers que hagen de ser homologats normativament, 
haurà d'adjuntar-se la credencial corresponent d'homologació amb els títols de 
caràcter oficial de l'Estat espanyol o amb els reconeguts per les autoritats 
espanyoles segons la normativa vigent en aquesta matèria. 

3. Fotocòpia de la documentació acreditativa dels requisits i dels mèrits al·legats 
segons el barem del lloc i la forma d'acreditació requerida. 

4. En els llocs reservats a persones amb diversitat funcional, hauran d'aportar 
juntament amb la sol·licitud les certificacions corresponents que acrediten tal 
condició. 

5. Les persones amb diversitat funcional i les víctimes de violència de gènere o de 
terrorisme  hauran de fer-ho constar expressament en l'apartat corresponent de 
la sol·licitud. Hauran de presentar juntament amb la sol·licitud el certificat del 
grau de discapacitat expedit per l'òrgan competent, i/o les certificacions 
corresponents que acrediten la seua condició de discapacitat i les víctimes 
d'actes de violència sobre la dona mitjançant qualsevol dels mitjans de prova 
que preveu l'article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre de la 
Generalitat Valenciana, integral contra la violència sobre la dona en l'àmbit de 
la Comunitat Valenciana, i les víctimes de terrorisme hauran d’acreditar tal 
condició segons els mitjans establits en la legislació nacional i autonòmica de 
reconeixement i protecció integral a les víctimes del terrorisme.  

Les persones que opten a més d'una plaça hauran de presentar una sol·licitud 
independent per a cadascuna d'elles, acompanyada de tota la documentació 
requerida. 

La documentació haurà d'estar expedida en llengua valenciana o castellana. En el cas 
de documents expedits en un altre idioma, s'hauran d'aportar amb la deguda traducció. 
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La consignació de dades falses en la sol·licitud d'aquesta convocatòria, o la falsedat 
en la documentació aportada, comportarà l'expulsió automàtica del procés selectiu 
sense perjudici de les mesures legals que corresponga adoptar.  

En cas de no presentar-se alguna documentació de la manera establida, la persona 
que no complisca amb aquest requeriment no serà admesa i suposarà la seua 
expulsió o no admissió com a candidatura vàlida.  

El control de validesa d'aquests documents podrà determinar l'exclusió del procés de 
les persones que no complisquen algun dels requisits, sense perjudici que FISABIO 
puga requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que aporten els 
documents originals per al seu acarament, fins i tot una vegada conclòs el procés 
selectiu, i eliminar a la persona aspirant o rescindir la relació laboral si s'observara 
alguna irregularitat. 

 

8. Òrgan tècnic de selecció (OTS) 

L'execució dels procediments selectius i l'avaluació de les proves i mèrits de les i els 
aspirants, serà encomanada a un òrgan col·legiat de caràcter tècnic. La paraula 
Tribunal es considerara a l'efecte d'aquesta convocatòria sinònima d'òrgan tècnic de 
selecció, d'ara en avant OTS. 

El OTS tindrà la següent composició:  

Núm. de membres: 5 membres, més un/a secretari/a amb veu sense vot, devent així 
mateix designar-se el mateix nombre de membres suplents. 

La determinació nominativa de l’OTS es donarà a conéixer mitjançant resolució 
expedida per la direcció de la Fundació abans que finalitze el procés d'inscripció a 
cada convocatòria. 

Totes les persones que formen part de l’OTS, amb l'excepció de qui ocupe la 
Presidència i qui ocupe la Secretaria hauran de tindre la titulació requerida per a la 
plaça convocada o ser coneixedors de les funcions i/o matèria a exercir. D'entre les 
persones que ocupen les vocalies de l’OTS, almenys dos han de ser persones 
externes a l'entitat convocant.  

8.1.- Determinació de la composició de l’OTS: 

a) Presidència: Persona que ocupe el lloc de la direcció-gerència o amb funcions 
assimilables.  

b) Vocalia 1: Persona designada a proposta del Comité d'Empresa de l'entitat 
convocant.  

c) Vocalies 2 i 3: Persones designades per la persona que ocupe el lloc de la 
direcció-gerència o amb funcions assimilables.  

d) Vocalia 4: Persona responsable de l'àrea/grup/servei d'adscripció del lloc  

e) Secretaria: Persona responsable de RRHH o de l'àrea legal o persona que 
tinga assignades aquestes competències.  

Correspon a l’OTS la qualificació i valoració dels mèrits, l'admissió i exclusió de les 
persones candidates i la resolució de les al·legacions i quantes altres actuacions es 
requerisquen per a realitzar, impulsar i concloure el procés selectiu.  
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Les persones que formen part del Tribunal actuaran sotmesos a les causes generals 
d'abstenció i recusació contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

L'òrgan encarregat de resoldre les possibles recusacions dels membres del OTS 
corresponent, promogudes pels interessats, estarà integrat per el/la President/a de 
l’OTS, un membre del Comité d'Empresa a elecció d'aquest i Director/a Científic/a o 
persona que ostente les competències en matèria de direcció i/o estratègia científica. 
En cas de recusació del/de la  President/a de l’OTS, serà el membre de major edat de 
l’OTS qui substituïsca a aquesta figura en la configuració de l'òrgan citat. 

La informació es mantindrà exposada mentre es resol el concurs i durant el termini de 
presentació d'al·legacions. 

 

9. Barems  

El procés selectiu consistirà en un concurs de mèrits en el qual es valoraran, fins a un 
màxim de 100 punts (Annex II i Annex III). 

Aquest barem de 100 punts s'addiciona fins al valor de 110 punts si concorren les 
condicions especials de diversitat funcional i/o violència de gènere o de terrorisme. 

El Barem consta de 3 blocs: 

1. Bloque 1: Mèrits Professionals (Valor màxim de 60 punts) 

2. Bloc 2: Mèrits acadèmics (que no són requisit d'accés) i altres mèrits. 
(Valor màxim de 40 punts). Aquest bloc es divideix en: 

 Bloc 2.1.- Mèrits acadèmics, formació, docència i idiomes. (Valor 
màxim de 25 punts) 

 Bloc 2.2.- Altres mèrits que s'estableixen en funció del perfil de la 
plaça convocada (Valor màxim de 15 punts). Aquest bloc és 
diferent per cada plaça o grup de places. En l'Annex III, es 
detalla per a cada lloc o grup de llocs els mèrits que són objecte 
de valoració. En el cas que en aquest apartat no es valore cap 
mèrit, el valor del bloc 2.1, serà de 40 punts i no de 25 punts. 

3. Bloc 3.- Condicions especials. En l'Annex IV, s'estableix el barem 
d'aquest bloc. 

 

En l'Annex II, es detalla el barem relatiu al Bloc 1 “Mèrits Professionals” i Bloc 2.1 
“Mèrits acadèmics, formació, docència i idiomes”.  

Els mèrits deuran necessàriament estar relacionats amb les funcions i tasques a 
exercir en el lloc de treball convocat i hauran de posseir-se el dia anterior a la data 
de presentació de sol·licituds. 

 

10. Valoració dels mèrits 

Només es valoraran els mèrits que hagen sigut consignats en el formulari 
d'autobaremació  i que a més hagen sigut acreditats documentalment en el moment i 
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segons les instruccions de la Fundació. La valoració de mèrits consistirà exclusivament 
en l'aplicació dels barems dels Annexos II, III i IV.  

La concurrència d'aquests mèrits haurà d'estar referida al dia anterior a la data 
d'obertura del termini d'inscripcions en cada plaça convocada. 

Si algun mèrit al·legat està insuficientment documentat o consignat en el barem, l’OTS 
atorgarà un termini de 5 dies naturals a la persona aspirant en qüestió perquè 
procedisca a esmenar el requerit per l’OTS. Si transcorregut aquest termini l'esmena 
presentada continua sent insuficient a criteri de l‘OTS o bé no ha sigut resposta, no es 
puntuarà el mèrit. Aquest termini no permet en cap cas aportar documentació diferent 
de la requerida per l’OTS.  

Per a facilitar l'apreciació de l'adequació dels mèrits de les persones concursants a les 
necessitats de la Fundació, l’OTS podrà acordar excepcionalment la celebració d'una 
entrevista. L'entrevista serà un element de judici per a l'aplicació del barem pel 
Tribunal però en cap cas serà un apartat puntuable. 

La falsedat en l'acreditació documental de les dades o mèrits al·legats en el formulari 
d'autobaremació  determinarà l'exclusió automàtica del procediment de selecció des 
del moment en què es tinga constància d'aquests fets, tot això sense perjudici de les 
responsabilitats penals, civils o administratives que corresponguen. 

11. Articulació del procés selectiu 

Una vegada finalitzat el procés de recepció de sol·licituds, l’OTS realitzarà les 
següents actuacions que es publicarán en la WEB habilitada a aquest efecte:  

1. Publicació de la relació provisional d'admesos/as i exclosos/as amb indicació 
de la causa d'exclusió i concessió un termini de 10 dies naturals per a la 
presentació d'al·legacions a comptar a parir de l'endemà de la publicació del 
llistat provisional. En aquest punt no s'admetrà la presentació exnovo de 
documentació que degué ser aportada en la fase de presentació de 
sol·licituds. 

2. Després de l'examen de les al·legacions presentades en la fase anterior, 
l'òrgan de selecció, publicarà la resolució definitiva d'aspirants admesos i 
exclosos 

3. Després de la fase anterior, l’OTS procedirà a l'examen de la documentació 
justificativa dels mèrits al·legats en el document d'autobaremació  i a aquest 
efecte publicarà la baremació provisional detallada i concedirà un termini de 
10 dies naturals a comptar des de l'endemà de la publicació de la baremació 
provisional per a la presentació d'al·legacions. 

4. Despres de l'examen de les al·legacions presentades en la fase anterior, 
l'òrgan de selecció, publicarà la baremació definitiva i la candidatura 
seleccionada i en el seu cas, la bossa temporal d'ocupació resultant. 

 

La Fundació juntament amb la publicació dels diferents llistats provisionals, dictarà 
instruccions perquè les persones aspirants realitzen tals esmenes o al·legacions. En 
cas que la persona interessada no esmene en el termini indicat el defecte que haja 
motivat la seua exclusió, es considerarà que desisteix de la sol·licitud. 
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La falta d'acreditació en aquest tràmit comportarà la no valoració del mèrit. Aquest 
termini no permet en cap cas al·legar i documentar mèrits que no hagen sigut 
esmentats en la sol·licitud d'ocupació. 

L’OTS podrà començar el treball de valoració sense esperar que s'esgote el termini 
per a presentar reclamacions contra la llista provisional d'admesos, la qual cosa 
permet que es publique de manera simultània l'acord d'aprovació de la llista definitiva 
d'admesos/as i exclosos/as i la proposta de contractació. 

Transcorregut el termini i vistes les al·legacions i si escau, esmenats els defectes, es 
dictarà resolució elevant a definitiva la relació de persones admeses i excloses.  

12. Empat 

En cas de produir-se un empat entre les persones candidates, es dirimirà per l'ordre 
establit a continuació:  

 En primer lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut una major 
puntuació en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en 
el qual figuren relacionats.  

 En cas de persistir l'empat s'atendrà, en segon lloc, en favor de la persona amb 
diversitat funcional i si l'empat es produeix entre aquestes persones es triarà a 
qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.  

 En cas de persistir l'empat es dirimirà, en tercer lloc, si l'empat fora entre 
persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins 
del col·lectiu de persones que formen part del grup o categoria professional 
convocat.  

 Finalment, si encara persistira l'empat, aquest es dirimirà finalment per ordre 
alfabètic del primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el 
citat ordre per la qual corresponga segons la norma vigent en aqueix moment. 

 

13. Resolució del concurs 

La resolució definitiva del concurs es publicarà en el portal d'ús de la pàgina WEB de 
FISABIO, en el termini màxim de 4 mesos a comptar des de la data de publicació del 
llistat de baremació provisional. Aquesta publicació substituirà la notificació individual a 
les persones interessades i tindrà els seus mateixos efectes. 

La documentació i llistats associats al desenvolupament del procés selectiu, estaran 
exposades en la WEB de FISABIO durant el termini establit per a la interposició 
d'al·legacions, i podran deixar de ser públics una vegada finalitzat els diferents terminis 
d'al·legacions o recursos. 

 

14. Adjudicació de la plaça i firma del contracte 

L’OTS donarà trasllat al Departament de Recursos Humans de FISABIO del resultat 
del procés selectiu realitzat perquè procedisca a contactar amb les persones 
seleccionades amb l'objectiu de formalitzar el contracte de treball i prendre possessió 
de la plaça.  
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A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans de FISABIO contactarà de 
manera individual amb les persones seleccionades mitjançant correu electrònic i els 
atorgarà un termini per a la  presentació de la total identitat entre els documents 
originals i les fotocòpies aportades en el procés selectiu relatives al compliment dels 
requisits i barem.  

Una vegada acarada la veracitat documental, es procedirà a la signatura del contracte 
laboral i l'inici efectiu de prestació de serveis. Aquest inici de prestació de serveis serà 
determinat per la Fundació dins dels 30 dies naturals següents a comptar des de 
l'endemà del termini atorgat per a la presentació de la documentació original per part 
de la candidatura seleccionada. En el cas que no s'acredite la veracitat documental, la 
candidatura seleccionada perdrà el seu dret a la plaça, passant l'oferta a la 
candidatura posicionada en segon lloc i així successivament. 

La Direcció General de FISABIO, mitjançant resolució, acordarà el nomenament com a 
personal indefinit fix de la persona aspirant finalment aprovada, amb indicació de la 
plaça corresponent a aquesta convocatòria, resolució que es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, segons el que s'estableix en el punt segon de la 
Resolució de 14 d'abril de 2016, del conseller d'Hisenda i Model Econòmic, per la qual 
s'aproven les instruccions sobre mesures de control i publicitat activa en el sector 
públic instrumental de la Generalitat. 

No obstant el que s'estableix en els paràgrafs anteriors, amb caràcter extraordinari, la 
Fundació, a petició de la persona interessada, podrà suspendre el termini de signatura 
del contracte quan per motius de força major o cas fortuït, siga impossible o 
extraordinàriament dificultós a la persona candidata la incorporació a la Fundació en 
els terminis establits.   

15. Unitat Assistencial Oftalmològica: Candidatures de reserva i constitució 
de bosses d'ocupació temporal. 

L’atenció al pacient és una tasca contínua que requereix que els recursos humans 
involucrats estiguen disponibles per a garantir l'adequada assistència sanitària. Per 
això és de vital importància preveure un reemplaçament immediat davant 
circumstàncies imprevisibles que redunden en una falta de personal assistencial. 
D'aquesta manera es justifica que davant aquest procés selectiu s'establisquen 
candidatures de reserva i bosses temporals d'ocupació. D'aquesta manera es dona 
una resposta ràpida a la cobertura d'incidències del personal assistencial. 

15.1 Candidatures de reserva 

La Fundació podrà constituir una llista de fins a tres candidatures de reserva per a 
garantir la cobertura de la plaça seleccionada en el cas que es produïsca alguna de les 
següents circumstàncies: 

1. La candidatura seleccionada no s'incorpora efectivament a la Fundació segons 
els termes descrits en l'apartat 14. 

2. La candidatura presenta un cessament voluntari dins dels huit primers mesos 
des de la signatura del contracte laboral o bé la persona seleccionada no 
supera el període de prova establit en contracte. 

3. Que la persona candidata obtinga la consideració de no apte/a en el certificat 
d'aptitud mèdica inicial realitzat pel servei de Prevenció de Riscos Laborals de 
la Fundació. 
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Davant el succés de les circumstàncies descrites, i per ordre de prelació, s'oferirà el 
lloc a les candidatures de reserva que hauran de procedir segons l'exposat en el punt 
14.  

Només es podrà procedir a cobrir la plaça amb les candidatures de reserva fins que 
s'esgoten aquestes. Una vegada esgotades no es podrà cobrir el lloc en qüestió pel 
procés selectiu incoat sinó que caldrà convocar un nou segons la normativa imperant 
en el moment. 

El recurs a la utilització de les candidatures de reserva caducarà a l'any des de la 
resolució definitiva del procés selectiu. 

15.2. Constitució de bossa temporal d'ocupació  

La Fundació constituirà una bossa temporal d'ocupació temporal de la qual formaran 
part totes les candidatures que havent participat vàlidament en el procés selectiu, no 
hagen obtingut plaça ordenats per ordre de puntuació de major a menor. S'inclouen en 
aquesta bossa als candidats de reserva. 

La constitució d'una bossa d'ocupació temporal d'una determinada categoria anul·lara 
les bosses preexistents de FISABIO. 

La Fundació donarà la deguda publicitat a les bosses d'ocupació resultant i constituirà 
una o diverses Comissions de seguiment per a articular la seua gestió i funcionament. 
Aquesta Comissió tindrà una constitució paritària entre la Fundació i Comité 
d'empresa. Així mateix comunicarà a les persones integrants d'aquesta bossa les 
degudes instruccions de funcionament. 

16. Informació respecte a les dades personals recollits  

La Fundació FISABIO és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones 
concursants en aquest procés. Es tractarà la informació facilitada per les persones 
candidates amb els fins objecte de la convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior 
gestió del personal.  

Les dades de les persones concursants es conservaran durant el període establit en el 
Registre d'activitats de tractament en les activitats de “Curricula i “treballadors/as”. Més 
informació en http://fisabio.san.gva.es/documents/10157/3d8*0e3f8-1220-*422c-*89d7-
*f6289e806208  

Les persones concursants tenen dret a sol·licitar al responsable del tractament  el dret 
d’acces, rectificació, cancel·lació, oposició, portabilitat, supressió i limitació del 
tractament respecte a les seues dades personals registrats en FISABIO, mitjançant 
escrit acreditant la seua identitat de manera documental. Les instruccions per a 
exercitar tals drets es troben en http://fisabio.san.gva.es/documents/10157/734c82f9-
e86d-4d41-80ce-e7158b70fed4.  

FISABIO té habilitada una direcció (proteccciondatos@FISABIO.es) per a qualsevol 
informació, suggeriment, petició d'exercici de drets i resolució amistosa de 
controvèrsies en matèria de protecció de dades de caràcter personal, sense perjudici 
del dret a presentar una reclamació davant l'autoritat de control competent. Les 
nostres polítiques de privacitat es poden consultar en la pàgina WEB, 
http://fisabio.san.gva.es/privacidad. 
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17. Recursos  

Contra les presents bases i aquelles resolucions que posen fi a la via administrativa, la 
persona interessada podrà interposar, en el termini de 2 mesos, demanda laboral 
davant els Jutjats socials de València, segons el que es disposa en l'article 69 de la 
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, en la redacció donada 
per la Disposició Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  
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ANNEX I. Detall de les places ofertades per unitats i 
departaments 

 
1. UNITAT SERVEIS CENTRALS 

1.1. DEPARTAMENT ECONÒMIC I ADMINISTRATIU (total 6 places ofertades 
segons el seguent detall) 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 11  

Província: València 

Denominació del lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Grup Professional: IV 

Salari actual: 25.123€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Econòmic i Administratiu 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització.  
Elaboració i administració de dades. Tasques ofimàtiques. En concret les tasques associades a aquestes 
funcions consisteixen en: 
1.- Elaboració, seguiment i revisió de la documentació econòmica dels projectes, assajos clínics, estudis 
observacionals i bosses de recerca. 
2.- Funcions de secretària de direcció. 
3.- Elaboració i tramitació en la gestió d'ingressos i despeses de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
4.- Elaboració i tramitació en la gestió de la tresoreria de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
5.- Elaboració i tramitació en la gestió comptable de l'entitat, en el ERP Fundanet i suport de les 
auditories anuals. 
6- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea 
7.- Altres tasques requerides per la persona responsable del Departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol en FP Grau superior en Administració i Finances, títol de Batxiller, o equivalent que habiliti per a les 
funcions descrites. 
  

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 12 

Província València 

Denominació del lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Grup Professional: IV 

Salari actual: 25.123€ 

Departament / àrea d’adscripción: Departament Econòmic  Administratiu 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització.  
Elaboració i administració de dades. Tasques ofimàtiques. En concret les tasques associades a aquestes 
funcions consisteixen en: 
1.- Elaboració, seguiment i revisió de la documentació econòmica dels projectes, assajos clínics, estudis 
observacionals i bosses de recerca. 
2.- Funcions de secretària de direcció. 
3.- Elaboració i tramitació en la gestió d'ingressos i despeses de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
4.- Elaboració i tramitació en la gestió de la tresoreria de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
5.- Elaboració i tramitació en la gestió comptable de l'entitat, en el ERP Fundanet i suport de les 
auditories anuals. 
6- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea 
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7.- Altres tasques requerides per la persona responsable del Departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol en FP Grau superior en Administració i Finances, Títol superior en Assistència a la Direcció, títol de 
Batxiller, o equivalent. que habiliti per a les funcions descrites. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 14 

Província Elx (Alacant) 

Denominació del lloc: Administratiu/va 

Grup Professional: IV 

Salari actual: 21.045€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Econòmic i Administratiu 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització.  
Elaboració i administració de dades. Tasques ofimàtiques. En concret les tasques associades a aquestes 
funcions consisteixen en: 
1.- Elaboració, seguiment i revisió de la documentació econòmica dels projectes, assajos clínics, estudis 
observacionals i bosses de recerca.  
2.- Suport en la gestió d'ingressos i despeses de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
3.- Suport en la gestió de la tresoreria de l'entitat, en el ERP Fundanet.  
4.- Suport en la gestió comptable de l'entitat, en el ERP Fundanet i del suport auditories anuals. 
5.- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea 
6.- Altres tasques requerides per la persona responsable del Departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol en FP Grau superior en Administració i Finances, títol de Batxiller, o equivalent que habilite per a les 
funcions descrites. 

 
Nombre de places ofertades: 2 Places número 106 i 107 

Província: València 

Denominació del  lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 

Grup Professional: III / IV 

Salari actual: 25.123€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Econòmic i Administratiu 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització.  
Elaboració i administració de dades. Tasques ofimàtiques. En concret les tasques associades a aquestes 
funcions consisteixen en:  
1.- Elaboració, seguiment i revisió de la documentació econòmica dels projectes, eecc, estudis 
observacionals i bosses de recerca. 
2.- Funcions de secretària de direcció.  
3.- Elaboració i tramitació en la gestió d'ingressos i despeses de l'entitat, en el ERP Fundanet. 
4.- Elaboració i tramitació en la gestió de la tresoreria de l'entitat, en el ERP Fundanet 
5.- Elaboració i tramitació en la gestió comptable de l'entitat, en el ERP Fundanet i suport de les 
auditories anuals.  
6.- TRAMITACIÓ ADMINISTRATIVA EN COMITÈS I COMISSIONS DE RECERCA: Acreditació, 
coordinació de les reunions, anàlisis i elaboració de l'expedients, sol·licitud d'esmenes als interessats, 
trasllat de documentació als membres dels comitès o comissions.  
7.- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea  
8.- Altres tasques requerides per la persona responsable del Departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol en FP Grau superior en Administració i Finances, títol de Batxiller, o equivalent que habiliti per a les 
funcions descrites. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 108 
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Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Econòmic i Administratiu 

Funcions: 
1.- Gestió i coordinació de contractes i convenis en coordinació amb el departament jurídic, elaboració de 
pressupostos, memòries econòmiques, justificació econòmica, i comptabilitat analítica dels mateixos i el 
seu registre en el ERP Fundanet, així com previsió i control pagaments i cobraments.  
2.- Coordinació i seguiment de la gestió de tresoreria de l'entitat.  
3.- Gestió i coordinació d'ajudes competitives, elaboració de la seva comptabilitat analítica en el ERP 
Fundanet.  
4.- Gestió i coordinació dels ingressos i despeses de l'entitat en el ERP Fundanet.  
5.- Coordinació i supervisió de la gestió de l'immobilitzat de l'entitat  
6.- Suport en Auditories anuals  
7.- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea  
8- Altres tasques requerides per la persona responsable del Departament, que correspongui a la seva 
categoria professional 

  Detall de la titulació requerida segons els requisits formatius i las funcions: 
Grau en Finances i Comptabilitat, Grau en ADE, Diplomat en CCEE o qualsevol titulació equivalent que 
habilitats per a les funcions descrites. 

1.2. DEPARTAMENT RRHH-JURÍDIC-FORMACIÓ (total 5 places ofertades 
segons el seguent detall) 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 2 

Província: València 

Denominació del lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Grup Professional: IV 

Salari actual: 25.123€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament RRHH- Jurídic-Formació 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització, elaboració i 
administració de dades, tasques ofimàtiques, en concret, les tasques d'aquest lloc consistiran en: 
1.- Suport, elaboració, implantació, posada en marxa i seguiment del pla de formació. 
2.- Suport, elaboració, implantació, posada en marxa i seguiment del pla d'Igualtat. 
3.- Comunicació i seguiment d'accions formatives bonificades a través de FUNDAE així com contacte 
amb empreses formadores i gestores de formació per a la impartició de cursos bonificats. 
4.- Gestió d'activitats internes i externes de formació en la fundació: Estades, rotacions, pràctiques 
formatives, treballs de fi de grau/màster, tesis doctorals, curs, ponències, etc. 
5.- Gestió administrativa i tramitació informàtica en la ERP Fundanet. Tramitació de documentació del 
Departament d'adscripció i arxiu.  
6.- Confecció informes, estudis, procediments normalitzats de treball, guies i realització difusió 
d'informació d'interès al personal de la Fundació. 
7.- Assistència instrumental a la persona responsable de l'Àrea. 
8.- Altres tasques requerides per la persona responsable del departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detalle de la titulació requerida segons els requisits formatius i les funcions: 
Títol de Batxiller o Títol de Tècnic Superior de la família d'administració o certificat de professionalitat de 
nivell 3 en la família professional corresponent. S'admeten les equivalències de titulació a efectes 
professionals. 

 
Nombre de places ofertadas: 1 Plaça número 45 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 
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Grup Professional: B 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament RRHH- Jurídic-Formació 

Funcions: 
Amb caràcter general, les funcions consistiran a gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, 
assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de l'àrea d'adscripció. En concret, les tasques d'aquest 
lloc consistiran en: 
1.- Gestió general de la contractació pública i la seva tramitació en la plataforma del sector públic. 
2.- A instàncies de la persona responsable del Departament, realització d'activitats en la temàtica de 
protecció de dades personals, transparència i bon govern, normativa laboral, i resta de normativa 
aplicable a la Fundació. 
3.- Confecció, tramitació i gestió de contractes i convenis, sota la direcció i supervisió de la persona 
responsable del Departament. 
4.- Gestió de procediments legals en fundacions i sector públic instrumental, confecció d'informes i 
procediments. 
5.- Activitats administratives necessàries per a dur a terme les funcions pròpies del lloc. Maneig de l'Eina 
de gestió ERP Fundanet. 
6.- Assistència instrumental a la persona responsable del departament. 
7.- Altres tasques requerides per la persona responsable del departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol universitari de grau EN DRET, RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS, ADMINISTRACIÓ 
D'EMPRESA O SIMILARS que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilitin per a exercir les activitats 
de caràcter professional relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 94 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a Superior de Prevenció de Riscos Laborals  

Grup Professional: I 

Salari actual: 34.000€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament RRHH- Jurídic-Formació 

Funcions: 
1.- Dirigir i coordinar l'activitat del Servei de Prevenció Propi de la fundació garantint la implantació i 
seguiment de les diferents polítiques en matèria de Prevenció de Riscos Laborals dins del seu àmbit de 
competències i el compliment dels objectius corporatius. 
2.- Coordinar i supervisar l'activitat del Servei de Prevenció Aliè de la fundació. 
3.- Assessorament en matèria de Prevenció de Riscos Laborals a les diferents àrees i als Comitès de 
Seguretat i Salut, i de Bioseguretat de la fundació. 
4.- Revisar i elaborar la documentació del Pla de Prevenció (memòries, planificacions,….), així com 
protocols de treball, manuals, procediments, instruccions tècniques, informes en matèria de prevenció, 
etc. 
5.- Dissenyar el contingut de cursos de formació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals de la 
fundació (objectius i continguts). 
6.- Gestionar la Coordinació d'activitats empresarials. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatiuss i les funcions: 
Titulació universitària oficial (llicenciatura, diplomatura, enginyeria superior, arquitectura superior, 
enginyeria tècnica, arquitectura tècnica o títol universitari oficial de grau) i a més comptar amb la formació 
mínima que habilita per al desenvolupament de les funcions de nivell superior en les especialitats de 
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada d'acord amb la durada, 
contingut i distribució horària especificats en l'annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s'aprova el Reglament dels serveis de prevenció, acreditada per una universitat o certificada per una 
entitat formativa autoritzada per l'autoritat laboral, conforme a la disposició addicional primera del Reial 
decret 337/2010, de 19 de març, que modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener. 

 
Número de places ofertades: 1 Plaça número 115 

Província: València 

Denominació del lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 
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Grup Professional: III / IV 

Salari actual: 21.045€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament RRHH- Jurídic-Formació 

Funcions: 
1.- Gestió administrativa i tramitació informàtica d'expedients de personal i incidències ERP Fundanet. 
2.- Gestió i tramitació administrativa de processos selectius de personal 
3.- Tramitació de documentació del Departament d'adscripció i arxiu.  
4.- Confecció informes de seguiment i realització difusió d'informació d'interès al personal de la Fundació.  
5.- Suport administratiu general al departament d'adscripció i realització de tasques transversals de 
caràcter instrumental. 
6.- Assistència instrumental a la persona responsable del departament. 
7.- Altres tasques requerides per la persona responsable del departament, que correspongui a la seva 
categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de Batxiller o Títol de Tècnic Superior o certificat de professionalitat de nivell 3 en la família 
professional Administració i Gestió. S'admeten les equivalències de titulació a efectes professionals. 
 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 116 

Província: València 

Denominació del lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 

Grup Professional: III / IV 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament RRHH- Jurídic-Formació 

Funcions: 
1.- Recepció i gestió de necessitats de contractació de la Fundació. Supervisió, assessorament, 
adequació econòmica i legal. 
2.- Gestió i confecció de les convocatòries de personal autoritzades i la seva configuració en la 
plataforma de gestió d'ocupació. 
3.- Activitats de gestió i instrumentació del personal contractat, altes baixes, incidències, quadri 
pressupostari, control, gestió i càrrega de nòmines. Gestió automatitzada en l'eina de gestió de personal, 
gestió de l'eina del control horari, permisos i vacances. 
4.- Activitats de tramiti necessàries del departament, emissió d'informes i certificats, control pressupostari 
dels projectes amb càrrega de personal. Elaboració de procediments normalitzats de treball i guies. 
5.- Gestió documental de procés d'auditoria. 
6.-Activitats de coordinació i supervisió del departament, a instàncies de la persona responsable del 
departament. 
7.- Assistència i suport a la persona responsable del departament. 
8.- Altres tasques requerides per la persona responsable del departament, que correspongui a la seva 
categoria professional 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de Batxiller o Títol de Tècnic Superior o certificat de professionalitat de nivell 3 en la família 
professional Administració i Gestió. S'admeten les equivalències de titulació a efectes professionals 

1.3.DEPARTAMENT COMUNICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (total 1 plaça 
ofertadas según el siguiente detalle) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 48 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a Documentalista 

Grup Professional: I 

Salari actual: 34.000€ 

Departament / àrea d’adscripció: Dep. Comunicació I Documentació 
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Funcions: 
Gestionar publicacions i documentació. Crear i mantenir bases de dades, sistemes d'Informació i dades 
bibliomètriques. Elaboració de Memòries científiques. En concret: 
1.- Gestió dels mòduls de Producció científica i Curriculum vitae de la ERP Fundanet i dels perfils 
d'autoria persistents. 
2.- Formació al personal investigador en bases de dades biomèdiques, en gestors de referències 
bibliogràfiques i en la creació i actualització dels seus perfils d'identificadors d'autoria persistents. 
3.- Difusió selectiva d'informació personalitzada al personal investigador i al personal tècnic. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatiuss i les funcions: 
  Llicenciatura en Documentació, Grau en Documentació   

 

1.4.DEPARTAMENT INNOVACIÓ (total 1 places ofertades segons el següent detall) 

 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 28 

Província: València 

Denominació del lloc: Director/a de Departament II 

Grup Professional: I 

Salari actual: 36.699€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Innovació 

Funcions: 
Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en 
general, aquelles funcions de nivell superior assignades al departament d'adscripció. En concret:  
1.- Coordinar i supervisar les activitats de l'àrea per a garantir l'adequada gestió, valorització i 
transferència dels resultats de R+D+I al mercat i a la Societat.  
2.- Identificació i anàlisi de les idees i invencions generades en l'àmbit de FISABIO  
3.- Valorització i protecció dels drets de propietat intel·lectual i industrial.  
4.- Comercialització i transferència de tecnologia al mercat.  
5.- Dinamització i gestió de projectes d'innovació.  
6.- Desenvolupament d'activitats formatives destinades al foment de la cultura de la innovació.  
7.- Identificar oportunitats, disseny, promoció i gestió de programes propis de foment i de cooperació amb 
altres agents d'ecosistema d'innovació de la CV (universitats, altres centres de recerca i teixit 
empresarial).  
8.- Altres tasques relacionades amb l'àrea o sol·licitades a instàncies de la Direcció de la Fundació i 
d'acord amb la seva categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Llicenciatura o títol oficial de grau en la branca de les ciències. 

1.5.DEPARTAMENT DE PROJECTES COMPETITIUS (total 6 places ofertades 
segons el seguente detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 18 

Província: València 

Denominació del lloc: Responsable de l’àrea de gestió de projectes I+D+i 

Grup Professional: I 

Salari actual: 41.917€ 

Departament/ àrea d’adscripció: Departament de  Projectes Competitius 

Funcions: 
Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i en 
general, aquelles funcions de nivell superior assignades al departament d'adscripció. En concrets les 
tasques consistiran en: 
1.- Identificar oportunitats de col·laboració entre grups de R+D+i i promoure el seu establiment i 
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desenvolupament tant dins de l'entitat com amb altres centres nacionals i internacionals.  
2.- Identificar les fonts de finançament nacionals i internacionals per al desenvolupament de projectes de 
R+D+i, adequades a les línies de recerca dels grups de l'entitat i definir la seva participació estratègica.  
3.- Dinamització i supervisió de les activitats de l'Àrea per a garantir l'adequada gestió científic-
administrativa dels projectes de R+D+i concedits. 
4.- Assessorar en la identificació i en el desenvolupament de les línies o plans estratègics de R+D+i de 
l'entitat i plans científics cooperatius. 
5.- Promoure i executar programes de foment de la R+D+i tant interns com col·laboratius (universitats, 
centres tecnològics, empreses, etc), des d'una òptica de recerca i innovació responsable en l'àmbit de 
l'entitat.  
6.- Altres tasques relacionades amb l'àrea o sol·licitades a instàncies de la Direcció de la Fundació i 
d'acord amb la seva categoria professional. 
7.-Compliment dels indicadors de qualitat i agilitat administrativa que inclouen l'alta i manteniment de 
l'eina de gestió integral de FISABIO. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o equivalent o bé, títol universitari oficial 
de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilitin per a exercir les activitats de caràcter 
professional relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 29 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 

Grup Professional: II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Projectes Competitius 

Funcions: 
Gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de 
l'àrea d'adscripció, en l'àmbit dels projectes nacionals. En concret les tasques són les següents: 
1.- Cerca i assessorament d'oportunitats de finançament i elaboració del butlletí informatiu de 
convocatòries competitives. 
2.- Gestió d'ajudes per al finançament de projectes de R+D+i per diferents institucions públiques i 
privades, des del seu disseny fins al seu tancament definitiu; elaboració de propostes, seguiment científic 
i econòmic dels projectes, preparació i tramitació de justificacions, informació i suport als investigadors, 
així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores. 
3.- Actualització i seguiment en el ERP (Fundanet) de la informació econòmica dels projectes en curs que 
permeti un nivell adequat d'execució pressupostària i d'informació necessària per a la presa de decisions 
des de l'Àrea.  
4.- Col·laboració en la planificació i execució de jornades, tallers i esdeveniments divulgatius per al 
foment de la R+D+i. 
5.- Disseny i generació dels aplicatius necessaris per a les convocatòries d'ajudes pròpies de Fisabio. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura/Grau en Ciències, Ciències de la Salut, Administració i Direcció d'Empreses, Economia, 
Finances i Comptabilitat o similar. S'admetran titulacions de nivell diplomatura que tinguin 
correspondència amb els graus sol·licitats. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 112 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 31.956€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Projectes Competitius 

Funcions: 
Gestió de projectes d'àmbit nacional, en concret la realització de les següents tasques: 
1.- Formació i supervisió de personal de gestió 
2.- Anàlisi i implementació de normatives de gestió de la R+D+i 
3.- Identificació d'estratègies i oportunitats de finançament segons les línies de recerca de l'entitat.  
4.- Assessorament personalitzat als investigadors en el disseny dels seus projectes i memòries. Cerca de 
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socis i col·laboradors d'interès. Formalització de convenis i contractes de col·laboració.  
5.- Participació en el disseny i implementació dels plans de formació anuals a mesura per a grups de 
recerca. Implementació d'un servei de tutela intern per al foment de la recerca sanitària i biomèdica. 
6.- Gestió d'ajudes per al finançament de projectes de R+D+i per diferents institucions públiques i 
privades, des del seu disseny fins al seu tancament definitiu; elaboració de propostes, seguiment científic 
i econòmic dels projectes, preparació i tramitació de justificacions, informació i suport als investigadors, 
així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores. 
7.- Identificació de resultats de recerca i transferència al sector sanitari. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura/Grau en Ciències, Ciències de la Salut o similar. S'admetran titulacions acadèmiques de 
nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguin concordants amb les titulacions superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 113 

Província: Elx (Alacant) 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Projectes Competitius 

Funcions: 
Gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de 
l'àrea d'adscripció, en l'àmbit dels projectes nacionals. En concret les tasques són les següents: 
1.- Cerca i assessorament d'oportunitats de finançament i elaboració del butlletí informatiu de 
convocatòries competitives. 
2.- Gestió d'ajudes per al finançament de projectes de R+D+i per diferents institucions públiques i 
privades, des del seu disseny fins al seu tancament definitiu; elaboració de propostes, seguiment científic 
i econòmic dels projectes, preparació i tramitació de justificacions, informació i suport als investigadors, 
així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores. 
3.- Actualització i seguiment en el ERP (Fundanet) de la informació econòmica dels projectes en curs que 
permeti un nivell adequat d'execució pressupostària i d'informació necessària per a la presa de decisions 
des de l'Àrea. 
4.- Col·laboració en la planificació i execució de jornades, tallers i esdeveniments divulgatius per al 
foment de la R+D+i. 
5.-Disseny i generació dels aplicatius necessaris per a les convocatòries d'ajudes pròpies de Fisabio. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura/Grau en Ciències, Ciències de la Salut, Administració i Direcció d'Empreses, Economia, 
Finances i Comptabilitat o similar. S'admetran titulacions de nivell diplomatura que tinguin 
correspondència amb els graus sol·licitats. 

 
Nombre de places ofertades per a  persones 
amb grau de diversitat funcional: 1 

Plaça número 114 

Província: La Ribera-Gandia-Xàtiva (València) 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament Projectes Competitius 

Funcions: 
Gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de 
l'àrea d'adscripció, en l'àmbit dels projectes nacionals. En concret les tasques són les següents: 
1.- Cerca i assessorament d'oportunitats de finançament i elaboració del butlletí informatiu de 
convocatòries competitives. 
2.- Gestió d'ajudes per al finançament de projectes de R+D+i per diferents institucions públiques i 
privades, des del seu disseny fins al seu tancament definitiu; elaboració de propostes, seguiment científic 
i econòmic dels projectes, preparació i tramitació de justificacions, informació i suport als investigadors, 
així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores. 
3.- Actualització i seguiment en el ERP (Fundanet) de la informació econòmica dels projectes en curs que 
permeti un nivell adequat d'execució pressupostària i d'informació necessària per a la presa de decisions 
des de l'Àrea. 
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4.- Col·laboració en la planificació i execució de jornades, tallers i esdeveniments divulgatius per al 
foment de la R+D+i. investigadors, així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores. 
5.-Disseny i generació dels aplicatius necessaris per a les convocatòries d'ajudes pròpies de Fisabio. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i less funcions: 
Llicenciatura/Grau en Ciències, Ciències de la Salut, Administració i Direcció d'Empreses, Economia, 
Finances i Comptabilitat o similar. S'admetran titulacions de nivell diplomatura que tinguin 
correspondència amb els graus sol·licitats. 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 141 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 28.984€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Projectes Competitius 

Funcions: 
Gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de 
l'àrea d'adscripció, en l'àmbit dels projectes internacionals. En concret les tasques són les següents: 
1.- Cerca i assessorament d'oportunitats de finançament i elaboració del butlletí informatiu de 
convocatòries competitives.  
2.- Gestió d'ajudes per al finançament de projectes de R+D+i per diferents institucions públiques i 
privades, des del seu disseny fins al seu tancament definitiu; elaboració de propostes, seguiment científic 
i econòmic dels projectes, preparació i tramitació de justificacions, informació i suport als investigadors, 
així com intermediació entre aquests i les entitats finançadores.  
3.- Actualització i seguiment en el ERP (Fundanet) de la informació econòmica dels projectes en curs que 
permeti un nivell adequat d'execució pressupostària i d'informació necessària per a la presa de decisions 
des de l'Àrea.  
4.- Col·laboració en la planificació i execució de jornades, tallers i esdeveniments divulgatius per al 
foment de la R+D+i. 
5.- Disseny i generació dels aplicatius necessaris per a les convocatòries d'ajudes pròpies de Fisabio. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura/Grau en Ciències, Ciències de la Salut, Administració i Direcció d'Empreses, Economia, 
Finances i Comptabilitat o similar. S'admetran titulacions de nivell diplomatura que tinguin 
correspondència amb els graus sol·licitats. 

1.6. DEPARTAMENT ESTRATÈGIES DE INVESTIGACIÓ I ASSAJOS 
CLÍNICS (total 6 places ofertades segons el següents detalls) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 10 

Província: València 

Denominació del lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Grup professional: IV 

Salari actual: 25.123€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament d’Estratègies de Investigació i 
Assajos Clínics 

Funcions: 
Activitats administratives de col·laboració, tramitació, preparació, comprovació, actualització, elaboració i 
administració de dades, tasques ofimàtiques. En concret les tasques associades a aquestes funcions 
consisteixen en: 
1.- Registre de la documentació dels estudis clínics que es posen en marxa a través de l'eina de gestió 
integral de FISABIO (Fundanet). 
2.- Interlocució amb els promotors/as, investigadors/as principals i comitès d'ètica per a dur a terme el 
seguiment i tancament actiu dels estudis clínics actius en la unitat. 
3.- Gestionar l'arxiu extern de la fundació Fisabio en matèria d'estudis clínics provinents de la pròpia 
unitat com dels departaments de salut als quals es dona servei. 
4.-Fer les tasques administratives necessàries entre els diferents stakeholders per a la posada en marxa 
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d'estudis multicèntrics d'iniciativa pròpia. 
5.- Actualització de l'estat de Borses DS reinversió de cada departament de salut. 
6.- Col·laborar en la implementació de la plataforma de signatura electrònica. 
7.- Participar en les activitats formatives que es realitzin des de la unitat. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol en FP Grau superior en branca administrativa i/o branca sanitària, títol de Batxiller, o equivalent que 
habiliti per a les funcions descrites. 

 
Nombre de places ofertades: 2 Places número 24 y 26 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 

Grup Professional: II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament d’Estratègies de Investigació i 
Assajos Clínics 

Funcions: 
Gestionar, programar, estudiar, proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de 
l'àrea d'adscripció. En concret les tasques associades a aquestes funcions consisteixen en: 
1.- Interlocució amb els diferents stakeholders: promotors/as, investigador/a principal i col·laboradors, 
òrgans directius del DS i autoritats sanitàries (Agència Espanyola del Medicament i Productes Sanitaris i 
Direcció General de Farmàcia i Productes Sanitaris (AEMPS, DGFyPS) de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública). 
2.- Suport metodològic en els estudis clínics d'iniciativa pròpia impulsats des del DS: aspectes 
reguladors, posada en marxa, seguiment i tancament d'aquests. 
3.- Negociació i gestió administrativa dels contractes subscrits pels professionals dels Departaments de 
Salut. 
4.- Compliment dels indicadors de qualitat i agilitat administrativa que inclouen l'alta i manteniment de 
l'eina de gestió integral de FISABIO. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Llicenciatura o títol oficial de grau en Biologia, Biotecnologia, Documentació, Farmàcia i Bioquímica. 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 109 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament d’Estratègies de la Investigació 
Assajos Clínics 

Funcions: 
1.- Interlocució amb els diferents stakeholders: promotors/es, investigador/a principal i col·laboradors/es, 
òrgans directius del DS i autoritats sanitàries (Agència Espanyola del Medicament i Productes Sanitaris i 
Direcció General de 
Farmàcia i Productes Sanitaris (AEMPS, DGFyPS) de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
2.- Suport metodològic en els estudis clínics d'iniciativa pròpia impulsats des del DS: aspectes 
reguladors, posada en marxa, seguiment i tancament d'aquests. 
3.- Negociació i gestió administrativa dels contractes subscrits pels professionals dels Departaments de 
Salut. 
4.- Compliment dels indicadors de qualitat i agilitat administrativa que inclouen l'alta i manteniment de 
l'eina de gestió integral de FISABIO. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o títol oficial de grau en Biologia, Biotecnologia, Documentació, Farmàcia i Bioquímica. 
S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguin concordants 
amb les titulacions superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 110 

Província: Alacant 
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Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 23.786€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament d’Estratègies de la Investigació i  
Assajos Clínics 

Funcions: 
1.- Tramitació administrativa en comitès i comissions de recerca: Acreditació, coordinació de les 
reunions, anàlisis i elaboració de l'expedients, sol·licitud d'esmenes als interessats, trasllat de 
documentació als membres dels comitès o comissions. 
2.- Interlocució amb els diferents agents interessats: promotors/as, investigador/a principal i 
col·laboradors/as, òrgans directius del DS i autoritats sanitàries (Agència Espanyola del Medicament i 
Productes Sanitaris i Direcció General de Farmàcia i Productes Sanitaris (AEMPS, DGFyPS) de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública). 
3.- Maneig aplicatius establerts a nivell europeu d'estudis clínics els informes de les avaluacions d'estudis 
clínics. 
4.- Suport metodològic en els estudis clínics d'iniciativa pròpia impulsats des del DS: aspectes 
reguladors, posada en marxa, seguiment i tancament d'aquests. 
5.- Negociació i gestió administrativa dels contractes subscrits pels professionals dels Departaments de 
Salut. 
6.- Compliment dels indicadors de qualitat i agilitat administrativa que inclouen l'alta i manteniment de 
l'eina de gestió integral de FISABIO. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o títol oficial de grau en Biologia, Biotecnologia, Documentació, Farmàcia i Bioquímica. 
S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguin concordants 
amb les titulacions superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 111 

Província: Elx (Alacant) 

Denominació del lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 29.345€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament d’Estratègies de la Investigació y 
Assajos Clínics 

Funcions: 
1.- Tramitació administrativa en comitès i comissions de recerca: Acreditació, coordinació de les 
reunions, anàlisis i elaboració de l'expedients, sol·licitud d'esmenes als interessats, trasllat de 
documentació als membres dels comitès o comissions. 
2.- Interlocució amb els diferents agents interessats: promotors/as, investigador /a principal i 
col·laboradors/as, òrgans directius del DS i autoritats sanitàries (Agència Espanyola del Medicament i 
Productes Sanitaris i Direcció General de Farmàcia i Productes Sanitaris (AEMPS, DGFyPS) de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública). 
3.- Maneig aplicatius establerts a nivell europeu d'estudis clínics els informes de les avaluacions d'estudis 
clínics. 
4.- Suport metodològic en els estudis clínics d'iniciativa pròpia impulsats des del DS: aspectes 
reguladors, posada en marxa, seguiment i tancament d'aquests. 
5.- Negociació i gestió administrativa dels contractes subscrits pels professionals dels Departaments de 
Salut. 
6.- Compliment dels indicadors de qualitat i agilitat administrativa que inclouen l'alta i manteniment de 
l'eina de gestió integral de FISABIO. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o títol oficial de grau en Biologia, Biotecnologia, Documentació, Farmàcia i Bioquímica. 
S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguin concordants 
amb les titulacions superiors exigides. 
 

1.7. DEPARTAMENT DE PLATAFORMES I SERVEIS (total 12 places ofertades 
segons el seguent detall) 
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Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 41  

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic de Laboratori I 

Grup Professional: I 

Salari actual: 34.002€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Biobancs 

Línea d’especialització: Laboratori  

Funcions: 
Gestionar el programa d'activitats del laboratori. Implementar i validar tècniques necessàries. Gestionar el 
personal. Proposar, controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins del laboratori. En 
concret:  
1.- Coordinar l'activitat dels laboratoris que es creen en les noves unitats del biobanc en el seu procés de 
creixement seguint un model organitzatiu de biobanc en xarxa.  
2.- Desenvolupament i posada a punt de protocols dels laboratoris del biobanc.  
3.- Gestió econòmica del biobanc, suport en la gestió administrativa i en la gestió científica.  
4.- Col·laboració en la preparació de memòries i informes relatius a l'activitat del biobanc.  
5.- Seguiment i control de Sistema de Gestió de la Qualitat del biobanc.  
6.- Participar en el procés d'acreditació del Sistema de Gestió de la Qualitat del biobanc segons Norma 
ISO 20387:2018 Biotecnologia. Biobancs. Requisits generals per als biobancs. 

  Detall de la titulació requerida segons els requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o Grau en Ciencies Biológiques, Biotecnologia, Bioquímica, Ciències de la Vida o 
equivalents. 

 
Nombre de places ofertades: 2 Places número 99 y 150 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic/a de investigació  

Grup Professional: I  

Salari actual: 36.122€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Estadística  
Línia d’especialització: Estadística  
Funcions: 
Assessorament estadístic en redacció de projectes de recerca, tesis doctorals, assajos clínics. 
Col·laboració en l'anàlisi estadística de dades dels grups de recerca de FISABIO. Formació en matèria 
estadística dels grups de recerca emergents de FISABIO. Col·laboració i integració en les activitats 
rutinàries del Servei d'Estudis Estadístics de FISABIO. En concret:  
1- Gestió econòmica, administrativa i científica del Servei. 
2- Gestió dels paquets estadístics de programari R desenvolupats en el Servei d'Estudis Estadístics. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o Grau en Matemàtiques, Ciències i Tècniques Estadístiques o Ciències de la Salut o 
equivalent. 

 
Nombre  de places ofertades: 1 Plaça número 101 

Província: València 

Denominació del lloc: Investigador Bioinformàtica (Responsable Servei 
Bioinformàtica) 

Grup Professional: I 

Salari actual: 44.631€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica 
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Línia d’especialització: Bioinformàtica 
Funcions: 
Gestionar servei científic tècnics relacionats amb la infraestructura. Programar, estudiar, proposar, 
controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de l'àrea d'adscripció, en concret:  
1- Gestió del personal del Servei de Bioinformàtica.  
2- Gestió econòmica, administrativa i científica del Servei de Bioinformàtica.  
3- Gestió de fons públics de recerca en els quals estigui implicat el Servei de Bioinformàtica.  
4-Promoció i desenvolupament de negoci del Servei; activitats formatives.  
5.-Desenvolupar línies de recerca relacionades amb la Bioinformàtica. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de Doctor/al fet que faculti per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, àrea de coneixement i la línia d'especialització. 

 
Número de places ofertades: 1 Plaça número 102 

Província: València 

Denominació del lloc: Tècnic Responsable de Laboratori Alta Seguretat 

Grup Professional: Titulat Superior 

Salari actual: 34.085€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Bioseguretat 
Línia d’especialització: Bioseguretat 
Funcions: 
Gestionar servei científic tècnics relacionats amb la infraestructura. Supervisar i realitzar el control 
d'aquesta. Avaluació i optimització de protocols i formació. Assessorament i coordinació de personal, en 
concret:  
1- Gestió econòmica, administrativa i científica del Laboratori.  
2.- Realització d'activitats formatives i de la promoció del Laboratori.  
3.- Desenvolupament de línies de recerca i projectes en les quals estigui implicat el laboratori; gestió 
d'ajudes. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Llicenciatura o Grau en Ciències Biològiques, Ciències Químiques, Biotecnologia, Bioquímica, Ciències 
de la Vida o equivalent. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 117 

Província: Elx 

Denominació del lloc: Ajudant/a de Investigació (T2) 

Grup Professional: III / IV 

Salari actual: 22.879€ 

Departament / àrea d’adscripció: Departament de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Biobancs 
Línia d’especialització: Biobancs 
Funcions: 
 1.- Coordinació amb els serveis hospitalaris col·laboradors del Biobanc en el circuit d'incorporació de 
donacions de material biològic.  
2.- Registre de donants i donacions en el Sistema de Gestió de la Informació de la Xarxa Valenciana de 
Biobancs (SGI-RVB).  
3.- Recepció i alta en el SGI-RVB de les mostres biològiques donades a les diferents col·leccions 
integrades 
4- Processament, aliquotat i emmagatzematge del material biològic: extracció d'àcids nucleics, obtenció 
de sèrum, obtenció de plasma, etc.  
5.- Control de qualitat sobre el material biològic inclòs en les col·leccions del biobanc. 
5.1- Sèrum i Plasma: Grau d'hemòlisi, grau de lipemia, grau d'icterícia.  
5.2- Àcids Nucleics: Puresa, concentració, integritat.  
6.- Atenció de sol·licituds de material biològic per de la comunitat d'investigadors tant interns com externs 
(gestió documental, reparació de material biològic i gestió d'enviaments).  
7.- Suport tècnic del biobanc: control d'equips (manteniment, verificació i calibratge), manteniment de les 
instal·lacions, gestió de comandes de fungible, avaluació de proveïdors de serveis, etc. d'acord amb els 
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requisits de la norma de qualitat ISO 9001:2008  
8- Cultius cel·lulars: Preparar i esterilitzar els medis de cultiu, realitzar les tècniques d'aïllament, selecció i 
cultiu de poblacions cel·lulars a partir d'un material biològic de partida, de criopreservació, descongelació 
i envasament de productes cel·lulars. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Tècnic Superior en Anatomia Patològica i Citodiagnòstic (o Citopatologia). S'admetran titulacions 
inferiors de la família professional del títol superior. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 145 

Província: València 

Denominació del lloc: Responsable Servei Seqüenciació (T4) 

Grup Professional: I 

Salari actual: 39.596€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Línia d’especialització: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Funcions: 
Gestionar serveis científics tècnics relacionats amb la infraestructura. Programar, estudiar, proposar, 
controlar, assessorar i inspeccionar activitats singulars dins de l'àrea d'adscripció. En concret: 
1.- Gestió del personal del Servei de Seqüenciació. 
2.- Gestió econòmica, administrativa i científica del Servei de Seqüenciació 
3.- Gestió de fons públics d'investigació en els quals estiga implicat el Servei. 
4.- Coordinació de seqüenciadors presents en els diferents hospitals que formen part de FISABIO. 
5.- Promoció i desenvolupament de negoci del Servei; activitats formatives. 
6- Desenvolupament de línies d'investigació relacionades amb les tecnologies Next Generation 
Sequencing (NGS) 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/a fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, àrea de coneixement i la línia d'especialització. 

. 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 146 

Província: València 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Grup Professional: III / IV 

Salari actual: 26.108€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Línia d’especialització: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Funcions: 
1.- Extracció d'RNA/DNA en laboratoris de seguretat biològica 2 i 3, automatitzada i manual. 
2.- Manteniment del laboratori i aparells. 
3.- Recepció de comandes, inventari. Control d'estocs 
4.- Posada a punt i descripció de nous protocols de treball 
5.- Seqüenciació de genomes bacterians per tecnologia nanopore, illumina i PacBio 
6.- Seqüenciació de genomes eucariotes per PacBio 
7.- Recollida de mostres amb entrevistes de donants i gestió de la informació derivada d'aquestes, per al 
seu posterior processament en laboratori. 
8- Treball en laboratori segons les normes UNE-EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO/IEC 17025:2017. 
9.- Desenvolupament i posada a punt de protocols d'extracció i de seqüenciació d'ADN (Sanger i NGS 
(Next Generation Sequencing) en tècniques forenses. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Tècnic Superior en laboratori de diagnòstic clínic o equivalent d'altres plans d'estudi: tècnic de 
laboratori o tècnic superior en laboratori clínic i biomèdic. S'admeten les equivalències de titulació a 
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efectes professionals, S'admeten titulacions de tècnic superior sempre que tinguen relació amb laboratori 
clínic i/o biomèdic. No s'accepten títols de batxiller ni altres títols. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 147  

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I/II 

Salari actual: 34.000€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Biobancs 
Línia d’especialització: Biobancs 
Funcions: 
1.- Foment i assessorament, tant intern com a entitats externes, en la interoperabilitat semàntica a través 
de la definició i codificació mitjançant terminologia sistematitzada de referència snomedCT i de la 
informació biomèdica associada a l'àmbit de biobancs; Creació i configuració de projectes en REDCAP 
per a la gestió de dades biomèdiques en investigació científica, així com assessorament a entitats 
externes per a la creació de projectes en aquesta eina 
2.- Suport i seguiment de les peticions i cessions de mostres a nivell de la Xarxa Valenciana de Biobancs 
(RVB). 
3.- Difusió de continguts relacionats amb la RVB en el portal web de la xarxa. 
4.- Suport administratiu en la creació de nodes i subnodos de la RVB. 
5.- Suport a la persona responsable de Qualitat de l'Àrea de Biobancs. 
6.- Col·laborar en la preparació de les memòries anuals d'activitat de la RVB, pla d'actuació, memòries 
per a aplicar a convocatòries d'ajudes i memòries justificatives. 
7.- Adequació i maneig del gestor d'interoperabilitat de la RVB. 
8.- Gestió de la informació associada a les mostres vinculades a sol·licituds de mostres dels biobancos 
de la RVB. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol universitari oficial d'Enginyeria Superior, Grau en Enginyeria o equivalent. S'admetran titulacions de 
nivell diplomatura o enginyeria tècnica que tinguen correlació amb els títols superiors requerits. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 148 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 30.000€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica 
Línia d’especialització: Bioinformàtica 
Funcions: 
1.- Instal·lació i manteniment de sistemes d'entorn Linux. 
2.- Optimització de processos d'alt rendiment: l'elevat nivell (milers de milions de seqüències per 
mostra/carrera/usuari) necessita la per a la realització dels processos de control de qualitat. 
3.- Organització del flux de dades des dels seqüenciadors cap als servidors de càlcul per a la seua 
anàlisi. 
4.- Manteniment del sistema de suport de dades de genomes. 
5- Creació de bases dades específiques. 
6- Desenvolupament i implantació de protocols de seguretat informàtica per a treball amb Servidors. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol universitari oficial d'Enginyeria Superior Informàtica, Grau en Enginyeria Informàtica, Grau 
d'Enginyeria Telemàtica o equivalent. S'admetran titulacions de nivell diplomatura o enginyeria tècnica 
que tinguen correlació amb els títols superiors requerits. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 149 

Província: València 
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Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 34.462€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: NGS (Seqüenciació) 
Línia d’especialització: NGS (Seqüenciación) 
Funcions: 
Coordinació del treball tècnic i del personal tècnic del laboratori de seqüenciació, en concret:  
1.- Desenvolupament i posada a punt de protocols de seqüenciació en les plataformes de Illumina, 
PacBio i Oxford Nanopore. 
2.- Anàlisi de resultats d'estudis d'investigació duts a terme pel Servei. 
3.- Impartició de cursos de tècniques de seqüenciació. 
4.- Suport a la gestió administrativa del servei en tot el relatiu als projectes duts a terme pel Servei. 
5.- Realització de les publicacions científiques que es generen relacionades amb els projectes en els 
quals participe el Servei i assistència a congressos i seminaris en representació del Servei. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o Grau en Ciències Biològiques, Biotecnologia, Bioquímica, Ciències de la Vida o 
equivalent. S'admetran titulacions de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que tinguen correlació amb 
els títols superiors requerits. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 151 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 28.766€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Plataformes i Serveis 

Àrea de coneixement: Informàtica 
Línia d’especialització: Programació 
Funcions: 
1.- Anàlisi, disseny i implementació de noves funcionalitats en el Sistema de Gestió de la Informació de la 
Xarxa Valenciana de Biobancs (SGI-RVB), en concret: 
1.1.- Desenvolupament de noves funcionalitats per a fomentar la qualitat de les dades, la traçabilitat i el 
compliment de guies de bones pràctiques. 
1.2- Elaboració de mòduls per a donar cobertura a les necessitats dels biobancs usuaris integrats en la 
RVB. 
2.- Manteniment del Sistema de Gestió de la Informació de la Xarxa Valenciana de Biobancs (SGI-RVB). 
3.- Suport a usuaris del SGI de la RVB. 
4.- Formació a nous usuaris. 
5.- Anàlisi i migració de bases de dades. 
6.- Generació d'informes i indicadors mitjançant l'extracció i interpretació de valors de la base de dades 
del SGI-RVB. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol universitari oficial d'Enginyeria Superior Informàtica, Grau en Enginyeria Informàtica o equivalent. 
S'admetran titulacions de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que tinguen correlació amb els títols 
superiors requerits. 

1.8. LLOCS ADSCRITS A GERÈNCIA (total 2 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 15 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic Informàtic 

Grup Professional: III 

Salari actual: 23.829€ 
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Departament / àrea d’adscripció: Gerència 

Funcions: 
Activitats de manteniment i renovació de la infraestructura informàtica i de comunicacions; Gestió dels 
permisos d'accés als sistemes informàtics; Resolució d'incidències de manera presencial i remota. En 
concret: 
1. Tècnic de suporte informàtic (sistemes operatius Windows i Linux). 
2. Gestió d'incidències informàtiques tant programari com maquinari en equips TIC, suport tècnic insitu i 
remot. (Eina ticketing GLPI i SIGESTI CA). 
3. Manteniment/reparació de perifèrics dels sistemes informàtics. 
4. Tècnic de xarxes de dades. Suport tècnic als usuaris dels sistemes de comunicacions (xarxes locals 
cablejades, sense fils o mixtes i connectades a electrònica de xarxa de l'edifici). 
5. Elaborar documentació tècnica i administrativa del sistema. 
6. Funcions addicionals requerides per la persona responsable immediata sobre la base del lloc. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Titulació: Formació Professional Tècnic superior d'Administració de Sistemes Informàtics en xarxa. 
Formació Professional Tècnic superior en manteniment electrònic o equivalents. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 47 

Província: València 

Denominació lloc: Assistent direcció 

Grup Professional: I 

Salari actual: 41.931€ 

Departament / àrea d’adscripció: Gerència 

Funcions: 
1. Impulsar i desenvolupar iniciatives de foment de la R+D+i detectades com a oportunitats estratègiques 
per a la Fundació. 
2. Representar a la gerència de FISABIO, a nivell dels diferents òrgans directius dels DS, centres 
d'investigació, agències avaluadores i financeres, universitats, xarxes/grups en matèria de gestió de la 
investigació, fòrums científics, etc. 
3. Coordinar i donar suport a l'elaboració i anàlisi d'informes i/o programes sobre les activitats 
desenvolupades en l'Entitat en l'àmbit de la gestió i en l'àmbit científic. 
4. Totes aquelles encomanades per la Direcció Fisabio. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o títol oficial de grau en la branca de ciències. 

 
 

2. FISABIO INVESTIGACIÓ 

2.1. ÀREA INVESTIGACIÓ AMBIENT I SALUT (total 3 places ofertades segons el 
següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Places número 122 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Grup Professional: I 

Salari actual: 50.632€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea Ambient i Salut 

Àrea de coneixement: Epidemiologia  
Línia d’investigació: i) Estudi de l'exposició a contaminants ambientals i 

els seus efectes en salut. 
ii) Estudi de la relació entre la microbiota, els 
contaminants ambientals i la salut. 
iii) Salut vaginal en la mitjana edat. 



 

18 

FUNDACIÓ PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO). C/ Misser Mascó nº 
31. 46010 València. CIF.: G98073760 Inscrita Registre fundacions: 501 V - www.fisabio.san.gva.es  

Funcions: 
1.- Investigació en excel·lència: potenciar i aconseguir visibilitat i reputació internacional en el seu camp 
2.- Tindre capacitat de direcció de grups i de projectes d'investigació en el seu camp d'aplicació. 
3.- Crear equips i vetlar pel desenvolupament professional dels seus membres/as. 
4.- Afavorir la captació de fons i recursos per al desenvolupament de la investigació en l'àrea i per 
extensió, amb repercussió l'entitat. 
5.-Impulsar sinergies amb altres entitats d'investigació i empreses per a afavorir la transferència 
tecnològica en l'àmbit de la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la línia d'especialització. 

 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 123 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Grup Professional: I 

Salari actual: 46.575€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea Ambient i Salut 

Àrea de coneixement: Epidemiologia ambiental  
Línia d’investigació: i) Avaluació de l'exposició a contaminants 

ambientals 
ii) Estudi de la relació entre l'exposició a 
contaminants ambientals i efectes en la salut 
iii) Estudi de la influència de la microbiota 
intestinal, la genètica, l'epigenètica i la ingesta de 
nutrients en la relació entre l'exposició a 
contaminants ambientals i la salut 

Funcions: 
1.-Investigació en excel·lència: potenciar i aconseguir visibilitat i reputació internacional al seu camp.  
2.- Tindre capacitat de direcció de grups i de projectes d'investigació en el seu camp d'aplicació. 
3.- Crear equips i vetlar pel desenvolupament professional dels seus membres/as. 
4.- Afavorir la captació de fons i recursos per al desenvolupament de la investigació en l'àrea i per 
extensió, amb repercussió l'entitat. 
5.-Impulsar sinergies amb altres entitats d'investigació i empreses per a afavorir la transferència 
tecnològica en l'àmbit de la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisito formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la línia d'especialització. 

 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 124 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 22.885€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea Ambient i Salut 

Àrea de coneixement: Ambient i Salut  
Línia d’especialització: Estudi dels efectes de l’exposició a contaminants 

ambientals en la salut infantil  
Funcions: 
1.- Anàlisi estadística de la relació entre l'exposició a contaminants ambientals i efectes en la salut infantil.  
2.- Estudi de la genètica, de la microbiota intestinal i de la dieta com a factors mediadors de l'associació 
entre l'exposició a contaminants ambientals i efectes en salut. 
3.- Interpretació i discussió de resultats. 
4.- Preparació de publicacions. 
5.- Assistència a congressos. 
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  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol universitari oficial dins de l'àrea de ciències de la salut, o equivalent. S'admetran titulacions de nivell 
diplomatura que tinguen correlació amb els títols superiors requerits. 

 
2.2. ÀREA INVESTIGACIÓ CÀNCER I SALUT PÚBLICA (total 2 places 
ofertades según el siguiente detalle) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 125 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup Professional: I 

Salari actual: 40.687€ 

Departamento / área de adscripción: Área de Càncer i Salut Pública  

Àrea de coneixement: Prevenció del Càncer 
Línia d’especialització: Desigualtats socials en prevenció i detecció precoç 

del càncer 
Funcions: 
1.- Participació en Accions Coordinades de la Comissió Europea per a la Prevenció i el Control del 
Càncer. 
2.- Lideratge de projectes d'investigació nacionals i internacionals en prevenció i garbellat del càncer des 
d'una perspectiva d'equitat social i de gènere. 
3.- Disseny d'eines d'investigació en prevenció primària i secundària del càncer a nivell europeu. 
4.- Anàlisi de desigualtats socials en la prevenció i garbellat del càncer. 
5.- Producció i difusió científica de resultats d'investigació. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la línia d'especialització. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 126 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup Professional: I / II 

Salari actual: 24.104€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Càncer i Salut Pública 

Àrea de coneixement: Prevenció del Càncer 
Línia d’especialització: Desigualtats socials en prevenció i detecció precoç 

del càncer 
Funcions: 
1.- Disseny i maneig de bases de dades. 
2.- Plantejament i execució d'anàlisis estadístiques avançades. 
3.- Difusió de resultats d'investigació. 
4.- Totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o Grau en Matemàtiques i/o llicenciatura o Grau en Ciències i Tècniques Estadístiques. 
S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguen concordants 
amb les titulacions superiors exigides. 

 
2.3. ÀREA INVESTIGACIÓ DESIGUALTATS EN SALUT (total 1 places 
ofertades segons el següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 127 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 
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Grup professional: I / II 

Salari actual: 29.660€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Desigualtats en Salut 

Àrea de coneixement: Promoció de salut  
Línia d’especialització: Promoció de salut en contextos de vulnerabilitat 
Funcions: 
1.- Facilitar acords de col·laboració en els quals s'oferisca investigació relacionada amb el disseny, 
desenvolupament i avaluació de plans i projectes d'intervenció psicosocial i comunitària en l'àmbit local o 
municipal amb enfocament d'equitat, dirigits especialment a poblacions en situació de fragilitat. 
2.- Realitzar anàlisi de necessitats de grups i poblacions identificant factors psicològics i socials 
determinants de la salut i utilitzant metodologies d'investigació participativa. 
3.- Dissenyar, coordinar i desenvolupar projectes d'investigació relacionats amb la formació i acció 
comunitària en salut en l'àmbit municipal i especialment en entorns en situació de fragilitat dirigits a 
l'adquisició d'habilitats psicosocials i actituds favorables a la promoció de la salut (percepció de risc, 
reestructuració cognitiva, regulació d'emocions, habilitats de comunicació, negociació i solució de 
problemes, etc). 
4.- Avaluar el procés i impacte de les intervencions psicosocials i comunitàries amb metodologia 
d'investigació participativa. 
5.- Dissenyar i realitzar projectes d'investigació-acció participativa en l'àmbit comunitari basats en la 
salutogènesi i el model d'actius per a la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol universitari oficial dins de l'àrea Psicologia, o equivalent. S'admetran titulacions de nivell diplomatura 
que tinguen correlació amb els títols superiors requerits 

 
2.4. ÀREA INVESTIGACIÓ ENDROCRINOLOGIA (total 3 places ofertades segons 
el següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 119 

Província: València 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Grup professional: III / IV 

Salari actual: 22.770€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Endocrinologia 

Àrea de coneixement: Enfermetats Cardiometabòliques 
Línia d’especialització: Patologies que cursen amb resistència a la insulina 

i la seua associació amb la malaltia periodontal 
Funcions: 
1.- Aïllament de neutròfils de sang completa per a interacció leucocitoendotelio i aïllament de PBMCs per 
a tècniques de PCR i western blot; Determinació de la taxa consum d'oxigen mitjançant Seahorse XF 
Analyzers. 
2.- Extracció de sèrum i plama i mesura de paràmetres d'estrés oxidatiu a partir de sang completa 
mitjançant tècniques de citometria. 
3.- Realització de cultius cel·lulars i determinació de molècules solubles mitjançant la tecnologia X-MAP; 
Desenvolupament de tècniques de biologia molecular: RT-PCR real estafe i Western Blot; Extracció 
d'adipòcits madurs i de la fracció vascular estromàtica a partir de biòpsia de teixit adipós. Recollida, 
seguiment de pacients i anàlisis de dades i gestió de compres; organització i gestió del material de 
laboratori; Preparació, tractament i anàlisi de mostres amb nanocompuestos. 
4. Extracció de microsomes hepàtics humans i classificació segons la seua activitat metabòlica mitjançant 
estudis enzimàtics i HPLC; Anàlisi mitjançant tècniques bioquímiques: espectofotometría, fluorímetria, 
electroforesi i microscòpia òptica de contrast de fases i fluorescència. 
5.-Totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Titulació FPII de Tècnic Superior de Laboratori de Diagnòstic Clínic o titulacions equivalents (Tècnic 
Superior de Laboratori Clínic i Biomèdic, Tècnic Superior d'Anatomia Patològica i Citodiagnóstico). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 120 

Província: DS Peset (València) 
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Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 41.918€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Endocrinologia 

Funcions: 
1. Coordinar línia d'investigació de microbiota i funció mitocondrial en Nutrició i Metabolisme 
2. Elaborar, desenvolupar, coordinar, dirigir de projectes d'investigació i obtindre finançament en la línia 
descrita per a assegurar el desenvolupament i sostenibilitat en el temps mitjançant finançament públic i 
privat, competitiva com no competitiva). 
3. Liderar la difusió a través de redacció articles científics, redacció d'informes de resultats en estudis 
d'investigació i estudis de factibilitat, presentació de resultats en comunicacions en congressos, etc.). 
4. Establir xarxes de col·laboració amb entitats del sector productiu, indústries mèdiques i farmacèutiques 
etc. per a posicionar a l'Àrea com a soci de preferència amb el sector privat a nivell nacional i 
internacional en malalties cardiometabóliques. 
5. Dur a terme accions de transferència dels resultats d'investigació obtinguts en la línia per a la seua 
translació a la millora de la pràctica clínica. 
6. Dur a terme activitats de formació i tutoria (direcció de tesis doctorals, direcció de treballs finals de 
màster, …) 
7. Participar en xarxes d'investigació i grups de treball, nacionals i internacionals, de rellevància per a la 
línia. 

  Detall de la titulación requerida según requisitos formativos y las funciones: 
Doctorado en Ciencias Biomédicas (Biología, Biotecnología, Bioquímica, Farmacia, Medicina, …) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaças números 121 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Grup professional: I 

Salari actual: 49.993€ 

Departament / àrea d’adscripció: Endocrinologia i nutrició 

Àrea de coneixement: Enfermedades Cardiometabòliques  
Línia d’especialització: Patologies que cursen amb resistència a la insulina 

i la seua associació amb malaltia periodontal 
Funcions: 
1.- Investigació en excel·lència: potenciar i aconseguir visibilitat i reputació internacional en el seu camp. 
2.- Tindre capacitat de direcció de grups i de projectes d'investigació en el seu camp d'aplicació. 
3.- Crear equips i vetlar pel desenvolupament professional dels seus membres/as. 
4.- Afavorir la captació de fons i recursos per al desenvolupament de la investigació en l'àrea i per 
extensió, amb repercussió l'entitat. 
5.-Impulsar sinergies amb altres entitats d'investigació i empreses per a afavorir la transferència 
tecnològica en l'àmbit de la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la Línia d’especialització. 

 
2.5. ÀREA INVESTIGACIÓ MALALTIES RARES (total 1 places ofertades segons el 
següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 128 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 22.461€  

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Malalties Rares 
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Àrea de coneixement: Malalties Rares i Anomalies Congènites  
Línia d’especialització: Investigació cualitativa i epidemiològica 
Funcions: 
1.- Planificar el disseny i captació de participants, desenvolupament i execució de tècniques qualitatives 
d'investigació, anàlisi de resultats i elaboració de l'informe final. 
2.- Gestionar i mantindre l'eina INVENT (Sistema d'Informació per a la Investigació en Malalties Rares) i 
la relació amb associacions de pacients de Malalties Rares. 
3.- Fer tasques de recollida d'informació, codificació, verificació, depuració, fusió i anàlisi de bases de 
dades sobre Malalties Rares i Anomalies Congènites. 
4.- Gestionar i mantindre l'eina DMS (EUROCAT Data Management Programari) i la relació amb 
associacions de pacients d'Anomalies Congènites. 
5.- Identificar i actualitzar les associacions de pacients de Malalties Rares i d'Anomalies Congènites. 
6.- Dissenyar i executar projectes d'investigació sobre Malalties Rares i Anomalies Congènites. 
7.- Participar en les tasques d'investigació sobre la distribució i epidemiologia de les Malalties Rares i 
Anomalies Congènites. 
8.- Manejar bases de dades sobre Malalties Rares i Anomalies Congènites. 
9.- Col·laborar en la difusió del coneixement obtingut mitjançant l'elaboració de documents dirigits a la 
publicació en l'àmbit científic i social. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o Grau en Ciències Socials o Ciències de la Salut. S'admetran titulacions acadèmiques de 
nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguen concordants amb les titulacions superiors exigides. 

2.6. ÀREA INVESTIGACIÓ GENÒMICA I SALUT (total 10 places ofertades segons 
el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 129 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Grup professional: I 

Salari actual: 44.350€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Microbioma humà en salut i enfermetat  
Funcions: 
1.- Investigació en excel·lència: potenciar i aconseguir visibilitat i reputació internacional en el seu camp. 
2.- Tindre capacitat de direcció de grups i de projectes d'investigació en el seu camp d'aplicació. 
3.- Crear equips i vetlar pel desenvolupament professional dels seus membres. 
4.- Afavorir la captació de fons i recursos per al desenvolupament de la investigació en l'àrea i per 
extensió, amb repercussió a l'entitat. 
5.- Impulsar sinergies amb altres entitats d'investigació i empreses per a afavorir la transferència 
tecnològica en l'àmbit de la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Doctorat en alguna disciplina de Ciències de la Vida. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 130 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 29.847€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Microbioma humà en salut i enfermetat  
Funcions: 
1.- Aplicar tècniques òmiques (metagenòmica, metatranscriptòmica, etc) a l'estudi del microbioma 
intestinal humà en persones control, i/o afectades per alguna malaltia, tant en el pla taxonòmic com 
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funcional. 
2.- Co-supervisió d'estudiant/s predoctoral/s participant/s dins del projecte. 
3.-Captar recursos econòmics a través de projectes o un altre tipus d'ajudes. 
4.- Anàlisi de resultats de proteòmica i metabolòmica. 
5.- Redactar els resultats d'aquestes anàlisis per a ser publicats en revistes científiques. 
6.- Optimitzar de protocols de rutina en el laboratori. 
7.- Realitzar experiments en models animals per a poder extrapolar els resultats obtinguts en els estudis. 
8.-Totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional. 
Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Doctorat en alguna disciplina de Ciències de la Vida. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 131 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 34.462€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut  

Àrea de coneixement: Epidemiologia molecular  
Línia d’especialització: Genòmica de patògens  
Funcions: 
1.- Investigació en epidemiologia molecular d'infeccions virals i bacterianes, incloent-hi participació en 
projectes d'investigació dins de la Unitat Mixta d'Investigació en “Infecció i Salut Publica", FISABIO Salut 
Publica/UV, i en els projectes i treballs de recerca i vigilància del grup d'Epidemiologia Molecular de 
FISABIO-Salut Pública. 
2.- Recepció i registre de mostres biològiques procedents de brots epidemiològics o contagis 
principalment remeses a través de la Direcció General de Salut Pública (DGSP). També de mostres 
procedents del Servei de Epidemioilogía Molecular de Malalties Infeccioses de FISABIO o, eventualment, 
a través de jutjats. 
3.- Processament en laboratori de les mostres biològiques procedents de brots o contagis per a l'obtenció 
de dades de seqüència nucleotídica i anàlisi d'aquests. 
4.- Diagnòstic molecular virus de la parotiditis de la Comunitat Valenciana amb incorporació de resultats a 
la REDMIVA de la Conselleria de Sanitat i Salut Publica. 
5.- Elaboració d'informes d'expert de brots epidemiològics per a la DGSP. 
6.- Producció científica: anàlisi de dades i elaboració de publicacions científiques i comunicacions a 
congressos. 
7.- Comunicació i coordinació amb els agents rellevants de la sanitat i la salut pública per a la translació 
de resultats, innovació tecnològica i formació en competències relatives a l'epidemiologia i vigilància 
genòmica de patògens infecciosos. 
Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Doctorat en Ciències Biomèdiques (Biologia, Biotecnologia, Farmàcia, Biomedicina, Bioinformàtica, etc.). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 132 

Província: València 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Grup professional: III / IV 

Salari actual: 20.908€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Laboratori de Microbiologia i Genòmica  
Funcions: 
1.- Preparació de mitjans i solucions. 
2.- Gestió d'estocs. 
3.- Recepció de comandes. 
4.- Manteniment d'inventari. 
5.- Gestió de residus. 
6.- Manteniment i control de l'ús d'equips. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
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Títol de Batxiller opció Ciències, Grau Superior de Formació Professional (FPII) en Sanitat i Salut o 
equivalent (disciplines de Ciències de la Vida o la Salut). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 133 

Província: València 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Grup professional: III / IV 

Salari actual: 23.434€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Microbiologia  
Línia d’especialització: Genòmica i Biologia Molecular  
Funcions: 
1.- Suport tècnic a la investigació en l'Àrea de Genòmica i Salut. 
2.- Logística d'enviament, recepció, processament, emmagatzematge i custòdia de mostres, control 
administratiu de missatgeria. 
3.- Extracció d'àcids nucleics, determinació d'àcids nucleics de microorganismes, PCR i qPCR. 
4.- Preparació de medis de cultiu i buffers, esterilització, etc. 
5.- Seqüenciació i ultrasecuenciación. 
6.- Immunoassajos (ELISAS) i tests colorimètrics. 
7.- Manteniment de Cultius cel·lulars i cultiu de microorganismes formadors de biofilm. 
8.- Maneig de mostres en laboratori de contenció 3 i cultiu de virus respiratoris humans, inclòs SARS-
CoV-2, en laboratori de contenció 2/3. 
9.- Gestió del laboratori i comandes de material. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Batxiller opció Ciències, Grau Superior de Formació Professional (FPII) en laboratori de 
diagnòstic clínic o equivalent (disciplines de Ciències de la Vida o la Salut). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 134 

Província: València 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Grup professional: III / IV 

Salari actual: 21.714€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut  

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Seqüenciació  
Funcions: 
1.- Recepció i processament de mostres. 
2.- Aïllament de DNA i RNA de mostres biològiques. 
3.- Preparació, quantificació i control de llibreries per a seqüenciació amb Illumina. 
4.- Seqüenciació amb plataformes de illumina. 
5.- Gestió d'estocs. 
6.- Accions de manteniment en equips d'investigació. 
7- Realització de comandes i recepció de comandes i albarans a través de la intranet. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Título de Bachiller opción Ciencias, Grado Superior de Formación Profesional (FPII) en Sanidad y Salud 
o equivalente (disciplinas de Ciencias de la Vida o la Salud). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 135 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 29.067€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 
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Àrea de coneixement: Estadística 
Línia d’especialització: Anàlisis estadístiques de dades genòmiques 
Funcions: 
1.- Maneig i procesament de dades provinents de seqüenciació. 
2.- Desenvolupament i automatització de fluxos de treball per a anàlisi en genòmica, metagenómica i 
epidemiologia molecular. 
3.- Realització d'anàlisis bioinformàtiques i bioestadístiques sobre dades genòmiques i epidemiològiques. 
4.- Entrenament i supervisió d'altres bioinformàtics de l’Àrea de Genòmica i Salut. 
5.- Presentació de seminaris sobre avanços en metodologies d'anàlisi bioinformàtica i bioestadística. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Grau o Llicenciatura en Estadística o Matemàtiques. S'admetran titulacions acadèmiques de nivell 
diplomatura o enginyeria tècnica que siguen concordants amb les titulacions superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 136 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 34.462€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Epidemiologia molecular  
Línia d’especialització: Genòmica de patògens  
Funcions: 
1.- Seqüenciació de mostres de vigilància genòmica mitjançant tècniques de seqüenciació massiva de 
segona i tercera generació. 
2.- Gestió i preparació de mostres i resultats. 
3.- Desenvolupament, implementació i execució de noves tecnologies per a la vigilància genòmica. 
4.- Supervisió de personal tècnic i de laboratori. 
5.- Col·laboració en l'elaboració d'informes i anàlisis de dades. 
6.- Col·laboració en la formació de personal tècnic de laboratori. 
7.- Col·laborar en les tasques d'investigació en epidemiologia molecular aplicada a Salut Pública. 
8.- Estudi de brots comunitaris i nosocomials. 
9.- Diagnòstic, genotipat, seqüenciació i anàlisi de la variació molecular de virus i bacteris d'interés en 
Salut Pública. 
10.- Gestió de comandes de la línia d'Epidemiologia Molecular. 
11.- Coordinació de tasques de laboratori en la línia d'Epidemiologia Molecular. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Grau o Llicenciatura en Ciències Biomèdiques (Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Farmàcia, 
Bioinformàtica, etc.). S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que 
siguen concordants amb les titulacions superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 137 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 24.322€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica  
Línia d’especialització: Anàlisis bioinformàtiques de dades genòmiques 
Funcions: 
1.- Desenvolupament i manteniment de bases de dades d'emmagatzematge de dades genòmiques. 
2.- Processament bioinformàtic de dades de seqüenciació massiva. 
3.- Programació en Bash, R i Perl. 
4.- Instal·lació de programari especialitzat en sistemes Linux. 
5.- Desenvolupament d'aplicacions web per a la visualització de dades genòmiques. 
6.- Desenvolupament d'aplicacions de mineria de dades genòmiques. 
7.- Anàlisi de dades genòmiques i la seua representació. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
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Enginyeria, Grau o Llicenciatura en Informàtica o àrees relacionades. S'admetran titulacions 
acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que siguen concordants amb les titulacions 
superiors exigides. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 138 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 30.000€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Genòmica i Salut 

Àrea de coneixement: Virologia  
Línia d’especialització: Genòmica i Biologia Molecular  
Funcions: 
1.- Gestió de laboratori: protocols, comandes, base de dades LIMS. 
2.- Logística d'enviament, recepció, processament, emmagatzematge i custòdia de mostres, control 
administratiu de missatgeria. 
3.- Extracció d'àcids nucleics, determinació d'àcids nucleics de microorganismes. 
4.- RT-PCR en temps real. 
5.- Immunoassajos: ELISAS. 
6.- Quantificació d'anàlits per mètodes colorimètrics i de química seca. 
7.- Caracterització genòmica (seqüenciació de genoma complet) de ceps circulants de grip i SARS-CoV-
2, anàlisi en la plataforma INSAFLU i publicació dels genomes seqüenciats en la plataforma GISAID. 
8.- Caracterització genótípica de ceps circulants de Virus Respiratori Sincitial i Enterovirus. 
9.- Monitoratge d'altres virus respiratoris (Metapneumovirus, Virus parainfluenza 1, 2, 3 i 4, Rinovirus, 
Adenovirus, Bocavirus, i Coronavirus estacionals 229E, HKU1, NL63 i OC43). 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Grau o Llicenciatura en Ciències Biomèdiques (Biologia, Biotecnologia, Biomedicina, Farmàcia, 
Bioinformàtica, etc.). S'admetran titulacions acadèmiques de nivell diplomatura o enginyeria tècnica que 
siguen concordants amb les titulacions superiors exigides. 

 
2.7. ÀREA INVESTIGACIÓ EN VACUNES (total 5 places ofertades segons el següent 
detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 139 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 38.423€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Investigació en Vacunes  

Àrea de coneixement: Vacunes 
Línia d’especialització: Projectes internacionals 
Funcions: 
1.- Planificació, coordinació i seguiment de les tasques a desenvolupar en projectes internacionals del 
AIV. 
2.- Anàlisi i interpretació resultats d'estudis de malalties infeccioses prevenibles i potencialment 
prevenibles amb vacunes. 
3.- Redacció d'articles científics. 
4.- Anàlisi de la potencialitat dels resultats obtinguts i detecció de noves oportunitats de finançament 
nacional i internacional. 
5.- Realització de reunions, jornades i esdeveniments divulgatius de caràcter internacional. 
6.- Desenvolupament de projectes d'investigació amb bases de dades sanitàries. 
7.- Anàlisi de seguretat, efectivitat i impacte vacunal. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
  Llicenciatura o grau en ciències biomèdiques: biologia, farmàcia, infermeria, medicina, etc. 
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Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 140 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 27.416€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Investigació en Vacunes 

Àrea de coneixement: Vacunes 
Funcions:  
1.- Coordinació de l'Àrea d'Investigació en Vacunes (actes, compres, personal, pagaments, etc.). 
2.- Redacció i actualització dels procediments normalitzats de treball de l'Àrea. 
3.- Gestió econòmica de l'Àrea d'Investigació. 
4.- Coordinació de EECC amb vacunes. 
5.- Organització i logística d'activitats de formació de l'Àrea. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o grau en ciències biomèdiques: biologia, farmàcia, infermeria, medicina, etc. S’admitiran 
titulacions de nivell diplomatura que tinguen correspondència amb els graus sol·licitats. 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 142 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 30.499€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Investigació en Vacunes 

Àrea de coneixement: Assajoss clínics amb vacunes 
Línia d’especialització: Bones pràctiques clíniques 
Funcions: 
1.- Actes sanitaris d'infermeria en assajos clínics; Actes sanitaris especialitzats en xiquets/as i lactants. 
2.- Coordinació assajos clínics multicèntrics. 
3.- Entrada, supervisió i registre de dades d'assajos clínics. 
4.- Supervisió, manteniment i control de la cadena del fred en vacunes i mostres biològiques. 
5.- Manipulació de mostres biològiques d'assajos clínics. 
6.- Suport als monitors i auditors d'assajos clínics. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
  Diplomatura o grau d’infermeria. 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 143 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 32.206€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Investigació en Vacunes 

Àrea de coneixement: Assajos clínics en vacunes 
Línia d’especialització: Bones pràctiques clíniques 
Funcions: 
1.- Actes sanitaris d'infermeria en assajos clínics; Actes sanitaris especialitzats en xiquets/as i lactants. 
2.- Coordinació assajos clínics multicèntrics. 
3.- Entrada, supervisió i registre de dades d'assajos clínics. 
4.- Supervisió, manteniment i control de la cadena del fred en vacunes i mostres biològiques. 
5.- Manipulació de mostres biològiques d'assajos clínics. 
6.- Suport als monitors i auditors d'assajos clínics. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
  Diplomatura o grau d’infermeria. 
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Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 144 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Grup professional: I / II 

Salari actual: 38.417€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea d’Investigació en Vacunes 

Àrea de coneixement: Vacunes 
Línia d’especialització: Estudis observacionals i en vida real 
Funcions: 
1.- Coordinació projectes europeus d'investigació en vacunes. 
2.- Dirigir estudis de dades en vida real de malalties prevenibles mitjançant vacunació, impacte, seguretat 
i efectivitat de vacunes. 
3.- Anàlisi de la potencialitat dels resultats obtinguts i detecció de noves oportunitats de finançament 
nacional i internacional. 
4.- Realització de reunions, jornades i esdeveniments divulgatius de caràcter internacional. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Llicenciatura o grau en ciències biomèdiques: biologia, farmàcia, infermeria, medicina, etc. S'admetran 
titulacions de nivell diplomatura que tinguen correspondència amb els graus sol·licitats. 

 
2.8. ÀREA INVESTIGACIÓ SEGURETAT ALIMENTÀRIA (total 1 places 
ofertades segons el següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 152 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 43.171€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea de Seguretat Alimentària 

Àrea de coneixement: Qualitat de l’Aire  
Línia d’especialització: Qualitat de l’Aire i Plaguicides en l’Atmòsfera 
Funcions: 
1.- Disseny, elaboració i tasques de captació de recursos per a l'execució de projectes d'investigació 
sobre qualitat de l'aire. 
2.- Planificació i execució de la investigació relacionada amb la qualitat de l'aire i l'avaluació del risc per 
inhalació de plaguicides. 
3.- Desenvolupament i validació de mètodes analítics per a determinar contaminants orgànics, 
especialment plaguicides en mostres ambientals d'aire. 
4.- Investigacions respecte a la presència de plaguicides d'ús actual en agricultura en l'aire ambient des 
dels punts de vista analític, ambiental i toxicològic. 
5.-Difusió dels resultats obtinguts a través de publicacions científiques. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la Línia d’especialització. 

 
2.9. ÀREA INVESTIGACIÓ EN SERVEIS DE SALUT (total 3 places ofertades 
segons el següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 153 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 36.669€   
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Departament / àrea d’adscripció: Investigació en Serveis de Salut 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia  
Línia d’especialització: Malalties Cròniques 
Funcions: 
1. Coordinar línia d'investigació en la Línia d’especialització del Àrea de coneixement del lloc. 
2.- Elaborar, desenvolupar, coordinar i dirigir projectes d'investigació en la línia d'investigació (generació 
de preguntes d'investigació, disseny metodològic d'estudis, elaboració de protocols d'investigació, 
obtenció de deliverables dels projectes en desenvolupament, liderar la difusió de la línia a través de 
redacció articles científics, redacció d'informes de resultats en estudis d'investigació i estudis de 
factibilitat, presentació de resultats en comunicacions en congressos, etc.). 
3.- Establir xarxes de col·laboració amb entitats del sector productiu, indústries mèdiques i 
farmacèutiques, consultoria internacional etc. per a posicionar a l'Àrea com a soci de preferència amb el 
sector privat biofarmacéutico a nivell nacional i internacional en projectes de real-world evidence en 
malalties cròniques. 
4.- Obtindre finançament per a assegurar el desenvolupament i sostenibilitat de la línia en el temps 
(finançament públic i privat, competitiva com no competitiva). 
5.- Dur a terme accions de transferència dels resultats d'investigació obtinguts en la línia per a la seua 
translació a la millora de la pràctica clínica. 
6.- Dur a terme activitats de formació i tutoria (direcció de tesis doctorals, direcció de treballs finals de 
màster…). 
7.- Participar en xarxes d'investigació i grups de treball, nacionals i internacionals, de rellevància per a la 
línia. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Doctor/a en farmacologia (tesi relacionada amb farmacoepidemiologia). 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 154 

Província: València 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 31.457€ 

Departament / àrea d’adscripció: Investigació en Serveis de Salut 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia 
Línia d’especialització: Salut mental  
Funcions: 
1.- Coordinar l'obtenció i maneig de dades de la Conselleria de Sanitat de la CV per a la creació de 
cohorts poblacions de les diferents línies/projectes d'investigació de l'àrea i coordinació/supervisió de les 
anàlisis estadístiques. 
2. Elaborar, desenvolupar, coordinar i dirigir projectes d'investigació en la línia d'investigació de la Línia 
d’especialització del Àrea de coneixement del lloc. (generació de preguntes d'investigació, disseny 
metodològic d'estudis, elaboració de protocols d'investigació, obtenció de deliberar-los dels projectes en 
desenvolupament, liderar la difusió de la línia a través de redacció articles científics, presentació de 
resultats en comunicacions en congressos, etc.). 
3.- Col·laborar en el desenvolupament d'altres projectes/línies d'investigació en farmacoepidemiologia de 
l'àrea d'investigació en serveis de salut (incloent participació en el disseny d'estudis, en l'elaboració de 
protocols d'investigació, suport metodològic, col·laboració en la difusió de resultats, etc.). 
4.- Obtindre finançament per al manteniment de l'àrea d'investigació en serveis de salut (finançament 
públic i privat competitiva i no competitiva). 
5.- Transferència de resultats d'investigació (transferència a la Conselleria, millora de la pràctica clínica, 
etc…). 
6.- Dirigir tesis doctorals, TFMs i altres activitats de formació. 
7.- Liderar xarxes d'investigació nacionals en AP, cronicitat i serveis de salut. 
8.- Supervisar el treball dut a terme dins de l'àrea d'investigació en serveis en salut pel personal 
encarregat del maneig de dades i anàlisi estadística en els diferents projectes d'investigació. 
Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Doctor/a en salut pública (tesi relacionada amb cohorts poblacionals en epidemiologia) 

 
 

Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 155 

Província: València 
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Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Grup professional: I 

Salari actual: 37.031€ 

Departament / área d’adscripció: Investigació en Serveis de Salut 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia  
Línia d’especialització: Salut cardiovascular i materno-infantil 
Funcions: 
1. Coordinar les línies d'investigació en la Línia d’especialització del Àrea de coneixement del lloc. 
2.- Elaborar, desenvolupar, coordinar i dirigir projectes d'investigació en les línies d'investigació 
(generació de preguntes d'investigació, disseny metodològic d'estudis, elaboració de protocols 
d'investigació, obtenció de deliberar-los dels projectes en desenvolupament, liderar la difusió de la línia a 
través de redacció articles científics, presentació de resultats en comunicacions en congressos, etc.). 
3.- Col·laborar en el desenvolupament d'altres projectes/línies d'investigació en farmacoepidemiologia de 
l'àrea d'investigació en serveis de salut (incloent participació en el disseny d'estudis, elaboració de 
protocols d'investigació, suport metodològic, col·laboració en la difusió de resultats, etc.). 
4.- Obtindre finançament per al manteniment de les línies d'investigació de l'àrea (finançament públic i 
privat competitiva i no competitiva). 
5.- Dirigir tesis doctorals, TFMs i altres activitats de formació. 
6.- Participació en xarxes d'investigació i grups de treball, nacionals i internacionals. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:   
Doctor/a en salut pública (tesi relacionada amb epidemiologia perinatal o farmacoepidemiologia en l'àrea 
de cardiovascular) 

 
2.10. ÀREA INVESTIGACIÓ NEUROCIÈNCIES MALALTIES DEL 
SISTEMA NERVIÓS (total 1 plaça ofertada segons el següent detall) 
 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 118 

Província: Elx (Alacant) 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Grup professional: I 

Salari actual: 44.939€ 

Departament / àrea d’adscripció: Neurociències malalties del sistema nerviós 

Àrea de coneixement: Malaltia d'Alzheimer i altres patologies del Sistema 
nerviós 

Línea de investigación: Alteracions en l'expressió de proteïnes en la 
Malaltia d'Alzheimer i altres demències. 

Funcions: 
1.- Investigació en excel·lència: potenciar i aconseguir visibilitat i reputació internacional en el seu camp. 
2.- Tindre capacitat de direcció de grups i de projectes d'investigació en el seu camp d'aplicació. 
3.- Crear equips i vetlar pel desenvolupament professional dels seus membres/as. 
4.- Afavorir la captació de fons i recursos per al desenvolupament de la investigació en l'àrea i per 
extensió, amb repercussió l'entitat. 
5.- Impulsar sinergies amb altres entitats d'investigació i empreses per a afavorir la transferència 
tecnològica en l'àmbit de la salut. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions:  
Títol de Doctor/al fet que faculte per a la realització de les funcions requerides a tenor del departament o 
àrea d'adscripció, Àrea de coneixement i la Línia d’especialització. 

 

3.FISABIO UNITAT ASSISTENCIAL OFTALMOLOGIA 
 

3.1. CONTOLADOR/A DE SUBMINISTRAMENTS (total 1 places ofertades segons 
el següent detall) 
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Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 92 

Província: València 

Denominació lloc: Controlador/a de Subministraments 

Grup professional: Tècnics Superiors B 

Salari actual: 19.896€ 

Funcions: 
1- Subministrament intern de material. 
2- Organització magatzem: comprovar nivell estoc. 
3- Audiovisuals. 
En concret, les tasques d'aquest lloc consistiran en: 
-Rebre, descarregar i classificar mercaderies i subministrament intern de material 
-L'organització de la part audiovisual de cursos i congressos relacionats amb l'especialitat d'oftalmologia. 

   Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de batxiller o títol de tècnic superior o certificat de professionalitat de nivell 3 en la família 
professional corresponent. 

3.2. OFICIAL/A ADMINISTRATIU/VA (total 1 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 172  

Província: València 

Denominació lloc: Oficial/a Administratiu/va 

Grup professional: Tècnics Superiors B 

Salari actual: 22.806€ 

Funcions: 
1.- Gestió instrumental de la comptabilitat. 
2.- Control de Tresoreria, conciliació bancària, remeses de pagament i gestió tributària. 
3.- Registre de sol·licituds de compra i gestió de comandes. 
4.- Elaboració informes control econòmic. 
5.- Control gaste expedients de contractes administratius. 
6.- Béns d'inversió i amortitzacions. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Títol de Batxiller o Títol de Tècnic/a Superior en Administració i finances o certificat de professionalitat de 
  nivell 3 en la família professional corresponent. 
 

3.3. AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (total 1 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 173 

Província: València 

Denominació lloc: Auxiliar Administratiu/va 

Grup professional: Tècnics mitjans C 

Salari actual: 20.599€ 

Funcions: 
1.- Gestió administrativa de pacients.  
2.- Facturació de pacients. 
3.- Suport a la gestió de personal. 
4.- Suport a subministraments. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Títol d'Ensenyament Secundari Obligatori o Títol de Tècnic Mitjà de Gestió Administrativa o certificat de 
 professionalitat de nivell 2 a la família professional corresponent. 
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3.4. OPERADOR/A INFORMÀTIC/A (total 1 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 174 

Província: València 

Denominació lloc: Operador/a Informàtic/a 

Grup professional: Tècnics Superiores B 

Salari actual: 24.875€ 

Funcions: 
1.- Suport informàtic (Sistemes operatius Windows i Linux). 
2.- Gestió d'incidències informàtiques de programari i de maquinari en equips TIC. 
3.- Tècnic de xarxes de dades. 
4.- Suport tècnic a usuaris de sistemes de comunicacions. 
5.- Reparador de perifèrics dels sistemes microinformàtics. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de Formació Professional Grau Superior d'Administració de Sistemes Informàtics en xarxa o certificat  
  de professionalitat de nivell 3 en la família professional corresponent. 
 

3.5. TÈCNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLÒGICA I 
CITOLOGIA (total 1 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 1 Plaça número 175 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a Especialista en Anatomía patològica i 
Citologia 

Grup professional: Tècnics Superiors B 

Salari actual: 23.315€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Funcions: 
1.- Recepció, registre i anàlisi de la viabilitat del teixit ocular de donants. 
2.- Processament, inclusió, tincions, mostres en fresc, citologies i corts per congelació. 
3.-Tècnic/a de Biobanc. 
4.- Realització de col·liris ric en factors de creixement i sèrum autòleg. 
5.- Experiència en creació, manteniment, i actualització de tots els llistats de registre de cadascuna de les 
mostres que es reben, s'emmagatzemen i es processen en el laboratori. 
6.- Magatzematge de mostres en el laboratori. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Tècnic Superior en Anatomia Patològica i Citodiagnòstic, o titulació equivalent. 

 

3.6. METGE/SSA ESPECIALISTA OFTALMÒLOG/A (total 6 places ofertades 
segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 6 Places números 58,60,68,156,157 i 158 

Província: València 

Denominació lloc: Metge/ssa Especialista Oftalmòlog/a 

Grup professional: A1 

Salari actual: 53.209€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Funcions: 
1.- Assistència oftalmològica a pacients: consulta i quiròfan. 
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2.- Control d'agendes. 
3.- Labors de docència i investigació relacionades amb l'oftalmologia. 
Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
Títol de Llicenciatura/Grau en Medicina. 
Títol de metge especialista en Oftalmologia. 

3.7. INFERMER/A (total 7 places oferides segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 7 Places números 66,159,160,161,162,163 i 164 

Província: València 

Denominació lloc: Infermer/a 

Grup professional: A2 

Salari actual: 28.997€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea Assistencial 

Funcions: 
1.- Funcions pròpies de la titulació d'infermeria en els serveis de consultes i quiròfan d'oftalmologia. 
2.- Assistència a pacients relacionats amb l'especialitat oftalmològica en col·laboració amb l'equip mèdic. 
3.- Administració de medicaments segons prescripció facultativa. 
4.- Control de constants vitals. 
5.- Preparar i ordenar material i històries clíniques. 
6.-Realització de proves oftalmològiques segons indicació de mèdic oftalmòleg. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Llicenciatura/Grau (o equivalent) en Infermeria o Diplomatura en Infermeria. 

3.8. OPTOMETRA (total 3 places ofertades segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 3 Places números 165, 166 i 167 

Província: Valencia 

Denominació lloc: Optómetra 

Grup professional: A2 

Salari actual: 28.997€ 
21.748€ (75%) 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Funcions: 
1.- Funcions pròpies de la titulació d'òptica i optometria en els serveis de consultes i quiròfan. 
2.- Realitzar examen visual de pacients. 
3.- Preparar equips i realitzar proves diagnòstiques a sol·licitud del/a facultatiu. 
4.- Organitzar material de consultes d'optometria i proves diagnòstiques. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
  Llicenciatura/Grau en Òptica i Optometria o Diplomatura en Òptica i Optometria. 

3.9. TÈCNIC/A CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (total 5 places ofertades 
segons el següent detall) 

 
Nombre de places ofertades: 5 Places números 86,168,169,170 i 171 

Província: València 

Denominació lloc: Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria 

Grup professional: Tècnics mitjans C 

Salari actual: 20.662€ 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 
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Funcions: 
1.- Realització de tasques d'atenció al pacient en el taulell consultes. 
2.- Proves preliminars a pacients de consultes oftalmològiques. 
3.- Tasques d'atenció i assistència al pacient en el taulell de quiròfan. 
4.- Assistència al pacient en el quiròfan. 
5.- Suport a infermeria. 

  Detall de la titulació requerida segons requisits formatius i les funcions: 
 Tècnic Mitjà en Cures Auxiliars d'Infermeria. 
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ANNEX II. Condicions de valoració del concurs de mèrits.  

 
1. FISABIO SERVEIS CENTRALS I INVESTIGACIÓ 

 

BLOC 1.- MÈRITS PROFESSIONALS 
BAREMACIÓ 
Màxim 60 punts 

a) Serveis prestats en la Fundació convocant com a 
personal laboral en el mateix lloc objecte de la 
convocatòria. 
 
0.70 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que 
sumen els 30 dies naturals. 

Fins a 60 PUNTS 

b) Serveis prestats en el Consorci Centre 
Investigació Biomèdica en Xarxa (CIBER) com a 
personal laboral en el mateix lloc objecte de la 
convocatòria en el Grup d'investigació de l'entitat 
convocant que pertany a l'esmentat CIBER. 
 
0.35 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que 
sumen els 30 dies naturals. 

Fins a 60 PUNTS 

c) Serveis prestats en altres Fundacions 
Biosanitàries del Sector Públic de la CV com a 
personal laboral en el mateix lloc objecte de la 
convocatòria. 
 
0.30 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que 
sumen els 30 dies naturals. 

Fins a 60 PUNTS 

d) Serveis prestats en altres entitats d'investigació 
públiques o privades com a personal contractat en 
el mateix lloc objecte de la convocatòria. 
 
0.20 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que 
sumen els 30 dies naturals. 

Fins a 60 PUNTS 

e) Serveis prestats en la Fundació convocant com a 
personal laboral en diferent lloc objecte de la 
convocatòria. 
 
0.20 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que 
sumen els 30 dies naturals. 

Fins a 60 PUNTS 
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A l'efecte d'aquest apartat s'entén per lloc (o sinònims) aquell que acredite la 
realització de les funcions determinades en el punt primer, independentment de la 
seua denominació. 
La pertinència de la relació dels mèrits professionals, la seua equivalència, i la seua 
correlació amb la plaça convocada serà apreciada pel Tribunal de selecció. 

 

Mode d’acreditació: 
L'acreditació dels mèrits professionals a) i e) s'acreditaran d'ofici per l'entitat 
convocant. 
Els mèrits professionals b), c) i d) s'acreditaran mitjançant la presentació d'un 
certificat de l'entitat respecte al lloc o altres documents que puguen acreditar 
indubtablement la prestació dels serveis. Per a saber si els serveis s'han prestat en 
llocs o places amb les mateixes funcions o similars s'haurà d'aportar certificat de 
funcions o tasques desenvolupades emés per l'entitat o contracte/s de treball que 
contemple el temps treballat, la categoria /o grup professional i una descripció de les 
funcions desenvolupades. 
 
En la convocatòria, l'entitat convocant podrà sol·licitar l'emplenament d'un model de 
certificació normalitzat o fins i tot sol·licitar algun document addicional per a acreditar 
la possessió del mèrit. 
 
Per a aquelles Fundacions en les quals haja esdevingut procés de fusió o escissió 
d'una entitat a una altra, s'assimilarà el temps treballat en la Fundació d'origen com a 
temps treballat en la Fundació de destí, quan aquesta última siga la convocant, 
sempre que la persona estiguera en alta en la fundació d'origen i haguera passat a la 
de destí mitjançant subrogació en el moment de succeir aquest procés. La mateixa 
consideració no procedirà de manera inversa. 
 
Per a aquelles Fundacions en les quals haja esdevingut readscripció d'un 
investigador d'una entitat a una altra, s'assimilarà el temps treballat en la Fundació 
d'origen com a temps treballat en la Fundació de destí, sempre que la persona 
estiguera en alta en la fundació d'origen i haguera passat a la de destí mitjançant 
trasllat d'expedient. 
La pertinència de la documentació aportada per a acreditar els mèrits professionals, 
la seua equivalència i correlació amb la plaça convocada serà valorada i puntuada pel 
Tribunal de selecció. 

 

BLOC 2.- MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES 
MÈRITS  

(QUE NO SIGUEN REQUISITS D'ACCÉS) 

Màxim 40 punts 

BLOC 2.1.- ACADÈMICS, FORMACIÓ, DOCÈNCIA, IDIOMES 

f) Titulació universitària oficial (grau, diplomatura, 
enginyeria o llicenciatura), relacionada amb les 
funcions del lloc. 
15 punts per titulació aportada 
 
g) Doctorat o Màster oficial (d'almenys 60 crèdits 
ECTS o el seu equivalent en hores), relacionat amb 
les funcions del lloc. 
15 punts per titulació aportada 

Puntuació màxima 
de l’apartat: 

25 punts (*) 
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h) Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau Mitjà, 
relacionada amb les funcions del lloc. 
10 punts per titulació aportada 
 
i) Títols propis i/o Màster (d'almenys 60 crèdits 
ECTS o el seu equivalent en hores) relacionats amb 
les funcions del lloc. 
7.5 punts per titulació aportada 
 
j) Cursos de formació rebuts orientats a 
l'acompliment de les funcions del lloc al qual es desitja 
accedir. Es computa arranjament a la següent escala: 
 
Cursos de 100 o més hores: 5 punts per curs 
Cursos de 75 o més hores: 3 punts per curs 
Cursos de 50 o més hores: 2 punts per curs 
Cursos de 25 o més hores: 1 punt per curs 
Cursos de 15 o més hores: 0,5 punts per curs 
Cursos de menys de 15 hores: 0,25 punts per curs 
 
k) Direcció de Tesis Doctorals 
Tesi amb distinció de premi extraordinari o 
Doctorat Internacional: 7 punts per tesi dirigida. 
Tesis diferents de les anteriors: 5 punts per tesi 
dirigida. 
 
l) Direcció de Treballs de Fi de Màster o direcció 
de Treballs de Fi de Grau: 
Treballs Fi de Master 2 punts per treball dirigit. 
Treballs Fi de Grau 1 punt per treball dirigit. 
 
m) Docència impartida relacionada amb les 
funcions del lloc: 0,05 punts per hora efectiva 
impartida. 
 
n) Tutorització de pràctiques curriculars en 
empresa, tant en títols de formació professional 
com universitària: 0.5 punts per persona tutoritzada. 
 
o) Posesión de certificado R3 o equivalente de 
acuerdo con los artículos 22 y 22 bis de la ley 
14/2022 de la Ciencia. : 15 puntos 
 
p) Coneixement de l'idioma valencià, conformement 
a la següent escala: 
Nivell B1: 2 punts 
Nivell B2: 3 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell C2: 5 punts 
Únicament es valorarà el de major nivell 
q) Coneixement de l'idioma anglés, conformement 
a la següent escala: 
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Nivell B1: 2 punts 
Nivell B2: 3 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell C2: 5 punts 
Únicament es valorarà el de major nivell 

 

Els mèrits hauran d'estar relacionats directament amb la plaça convocada. S'entén 
per relació directa aquella que tinga a veure amb: 

la naturalesa i contingut de les funcions a exercir 
les tècniques i destreses pròpies de la plaça convocada 
la línia o àrea d'investigació 
 
La pertinència de la relació entre els mèrits acadèmics, la seua equivalència, i la seua 
correlació amb la plaça convocada serà apreciada i valorada pel Tribunal. 
 
Cada curs només podrà ser valorat una vegada, independentment del nombre de 
vegades que s'haja realitzat. 
Acreditació: 
 
- Les titulacions universitàries (grau, enginyeria, llicenciatura, màster o doctorat) 
s'acreditaran mitjançant la presentació del títol corresponga. 
 
- En el cas dels màsters s'aportarà certificació de la institució que l'haja expedit, en el 
qual s'indicaran els crèdits totals cursats en el mateix i el nombre d'hores. 
 
- En el cas d'altres cursos, s'aportarà certificat expedit per l'entitat en el qual haurà de 
constar el nombre d'hores totals del curs. No es valoraran aquells cursos en els quals 
no figure la duració de l'activitat formativa. No es tindrà en consideració com a curs 
les matèries que en aquest mateix sentit s'hagen pogut realitzar amb els estudis de la 
titulació que es pretén tant per a ser admés/a a el procés com per titulació superior a 
l'exigida o comptabilitzats en ocasió d'una altra 
titulació. 
 
- Quan en el títol o certificat s'expresse únicament en crèdits, es computarà a raó de 
10 hores per crèdit, llevat que en el mateix conste la seua acreditació de crèdits 
ECTS, i en aquest cas es valorarà a 25 hores per crèdit ECTS. 
 
- El coneixement del valencià es valorarà mitjançant certificat expedit o homologat per 
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià, Escola Oficial d'idiomes o un 
altre organisme oficial que estiga reconegut de manera normativa. 
 
- La valoració de l'idioma anglés es realitzarà mitjançant l'acreditació de certificats 
expedits per organismes reconeguts per a concedir un títol oficial. S'acreditara 
documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les escoles 
oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles que seguisquen el model 
d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior 
(ACLES), així com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de 
maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la 
competència en llengües estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte 
les seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matèria 
d'educació. 



 

5 

FUNDACIÓ PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO). C/ Misser Mascó nº 
31. 46010 València. CIF.: G98073760 Inscrita Registre fundacions: 501 V - www.fisabio.san.gva.es  

 

2. UNITAT ASSISTENCIAL FISABIO OFTALMOLOGIA MÈDICA 
 

BLOC 1.- MÈRITS PROFESSIONALS 
BAREMACIÓ 
Màxim 60 punts 

a) Serveis prestats en FISABIO com a personal laboral 
en el mateix lloc* objecte de la convocatòria. 
 
0.70 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen 
els 30 dies naturals.(**) 

Fins a 60 PUNTS 

b) Serveis prestats en Fundacions biosanitàries del 
sector públic de la CV, com a personal laboral en el 
mateix lloc* objecte de la convocatòria. 
 
0.35 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen 
els 30 dies naturals.(**) 

Fins a 40 PUNTS 

c) Serveis prestats en Hospitals i Institucions 
sanitàries públiques i concessions públiques com a 
personal laboral en el mateix lloc* objecte de la 
convocatòria. 
 
0.30 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen 
els 30 dies naturals.(**) 

Fins a 40 PUNTS 

d) Serveis prestats en FISABIO com a personal laboral 
en diferent lloc objecte de la convocatòria. 
 
0.15 punts per cada mes complet de servei en actiu. 
No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen 
els 30 dies naturals. 

Fins a 12 PUNTS 

(*) En les categories assistencials (facultatiu/a oftalmòleg/a, infermer/a, auxiliar 
infermeria, tècnic/a en anatomia patològica) els serveis prestats hauran de ser en 
l'especialitat d'oftalmologia, no valorant-se altres especialitats mèdiques. 
(**) En el cas que la normativa del Ministeri de Sanitat establisca criteris de puntuació 
que redunden en una major ponderació del punt a), es procedirà a implementar la seua 
actualització. 
 
La pertinència de la relació dels mèrits professionals, la seua equivalència, i la seua 
correlació amb la plaça convocada serà apreciada pel Tribunal de selecció 

 

Mode d’acreditació: 
L'acreditació dels mèrits professionals a) i d) s'acreditaran d'ofici per l'entitat 
convocant. 
Els mèrits professionals b) i c) s'acreditaran mitjançant la presentació d'un certificat 
de l’entitat respecte al lloc i especialitat o altres documents que puguen acreditar 
indubtablement la prestació dels serveis en determinada especialitat. Per a saber si 
els serveis s'han prestat en llocs o places amb les mateixes funcions o similars 
s'haurà d'aportar certificat de funcions o tasques desenvolupades emés per l'entitat o 
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contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria /o grup 
professional i una descripció de les funcions desenvolupades detallant l'especialitat 
mèdica. 
 
En la convocatòria, l'entitat convocant podrà sol·licitar l'emplenament d'un model de 
certificació normalitzat o fins i tot sol·licitar algun document addicional per a acreditar 
la possessió del mèrit. 
La pertinència de la documentació aportada per a acreditar els mèrits professionals, 
la seua equivalència i correlació amb la plaça convocada serà valorada i puntuada pel 
Tribunal de selecció. 

 

BLOC 2.- MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES 
MÈRITS  

(QUE NO SIGUEN REQUISITS D’ACCÉS) 

Màxim 40 punts 

BLOC 2.1.- ACADÈMICS, FORMACIÓ, DOCÈNCIA, IDIOMES 

e) Titulació universitària oficial (grau, diplomatura,. 
enginyeria o llicenciatura), relacionada amb les 
funcions del lloc 
15 punts per titulació aportada 
 
f) Doctorat o Màster oficial (d'almenys 60 crèdits 
ECTS o el seu equivalent en hores), relacionat amb 
les funcions del lloc. 
15 punts per titulació aportada 
 
g) Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau Mitjà, 
relacionada amb les funcions del lloc. 
10 punts per titulació aportada 
 
h) Títols propis i/o Màster (d'almenys 60 crèdits 
ECTS o el seu equivalent en hores) relacionats amb 
les funcions del lloc. 
7.5 punts per titulació aportada 
 
i) Cursos de formació rebuts orientats a 
l'acompliment de les funcions del lloc al qual es desitja 
accedir. Es computa arranjament a la següent escala: 
Cursos de 100 o més hores: 5 punts per curs 
Cursos de 75 o més hores: 3 punts per curs 
Cursos de 50 o més hores: 2 punts per curs 
Cursos de 25 o més hores: 1 punt per curs 
Cursos de 15 o més hores: 0,5 punts per curs 
Cursos de menys de 15 hores: 0,25 punts per curs 
 
j) Direcció de Tesis Doctorals 
Tesis amb distinció de premi extraordinari o Doctorat 
Internacional: 7 punts per tesi dirigida. 
Tesis diferents a las anteriors: 5 punts per tesi 
dirigida. 
 
k) Direcció de Treballs de Fi de Màster o direcció 

Puntuació màxima 
de l’apartat: 

25 punts (*) 
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de Treballs de Fi de Grau: 
Treballs Fi de Màster: 2 punts per treball dirigit. 
Treballs Fi de Grado: 1 punt per treball dirigit. 
 
l) Coneixement de l'idioma valencià, conformement 
a la següent escala: 
Nivell B1: 2 punts 
Nivell B2: 3 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell C2: 5 punts 
Únicament es valorarà el de major nivell. 
 
m) Coneixement de l’idioma anglès, conformement 
a la següent escala: 
Nivell B1: 2 punts 
Nivell B2: 3 punts 
Nivell C1: 4 punts 
Nivell C2: 5 punts 
Únicament es valorarà el de major nivell. 

 

Els mèrits hauran d'estar relacionats directament amb la plaça convocada. S'entén 
per relació directa aquella que tinga a veure amb: 
 
la naturalesa i contingut de les funcions a exercir 
les tècniques i destreses pròpies de la plaça convocada 
l'Especialitat d'oftalmologia 
 
La pertinència de la relació entre els mèrits acadèmics, la seua equivalència, i la seua 
correlació amb la plaça convocada serà apreciada i valorada pel Tribunal. 
 
Cada curs només podrà ser valorat una vegada, independentment del nombre de 
vegades que s'haja realitzat. 
Acreditació: 
 
- Les titulacions universitàries (grau, enginyeria, llicenciatura, màster o doctorat) 
s'acreditaran mitjançant la presentació del títol corresponga. 
 
- En el cas dels màsters s'aportarà certificació de la institució que l'haja expedit, en el 
qual s'indicaran els crèdits totals cursats en el mateix i el nombre d'hores. 
 
- En el cas d'altres cursos, s'aportarà certificat expedit per l'entitat en el qual haurà de 
constar el nombre d'hores totals del curs. No es valoraran aquells cursos en els quals 
no figure la duració de l'activitat formativa. No es tindrà en consideració com a curs 
les matèries que en aquest mateix sentit s'hagen pogut realitzar amb els estudis de la 
titulació que es pretén tant per a ser admés/a al procés com per titulació superior a 
l'exigida o comptabilitzats en ocasió d'una altra titulació. 
 
- Quan en el títol o certificat s'expresse únicament en crèdits, es computarà a raó de 
10 hores per crèdit, llevat que en el mateix conste la seua acreditació de crèdits 
ECTS, i en aquest cas es valorarà a 25 hores per crèdit ECTS. 
 
- El coneixement del valencià es valorarà mitjançant certificat expedit o homologat per 
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la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià, Escola Oficial d'idiomes o un 
altre organisme oficial que estiga reconegut de manera normativa. 
 
- La valoració de l'idioma anglés es realitzarà mitjançant l'acreditació de certificats 
expedits per organismes reconeguts per a concedir un títol oficial. S'acreditara 
documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les escoles 
oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles que seguisquen el model 
d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior 
(ACLES), així com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de 
maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la 
competència en llengües estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte 
les seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matèria 
d'educació. 
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ANNEX III. MÈRITS RELATIUS AL BLOC 2.2 

 
1. FISABIO SERVEIS CENTRALS 

1.1. DEPARTAMENT ECONÒMIC I ADMINISTRATIU (total 6 places oferides 
segons el següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaças número 11 

Denominació lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (4 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 
 
Nombre de places oferides:1 Plaças número 12 

 
Denominació lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat. 
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Mòdul d'Investigació Clínica: (4 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 14 

Denominació lloc: Administratiu/va 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS):0,10 punts per mes complet 
i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (4 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 

 
Nombre de places oferides: 2 Places número 106 i 107 

Denominació lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (4 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
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- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 108 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (4 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 

1.2. DEPARTAMENT RRHH- JURÍDIC-FORMACIÓ: (total 5 places oferides 
segons el següent detall) 
 

Nombre de places oferides:1 Plaça número 2 

Denominació lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de "Human Resources": (5 nodes) 
- Node Personal propi. 
- Node Contractes i Participacions. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Permisos. 
-Node Intranet per a l'Empleat i el Manager. 
Mòdul de "Convocatòries": (5 nodes) 
- Node Definició detallada de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Avaluació de les sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul de "Expedients de contractació": (3 nodes) 
- Node Registre d'Expedients. 
- Node Contractes Menors. 
- Node Acord Marc. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 45 

Denominació lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 

Mèrits del Bloc 2.2: 
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2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de "Human Resources": (5 nodes) 
- Node Personal propi. 
- Node Contractes i Participacions. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Permisos. 
-Node Intranet per a l'Empleat i el Manager. 
Mòdul de "Convocatòries": (5 nodes) 
- Node Definició detallada de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Avaluació de les sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul de "Expedients de contractació": (3 nodes) 
- Node Registre d'Expedients. 
- Node Contractes Menors. 
- Node Acord Marc. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 94 

Denominació lloc: Tècnic/a Superior de Prevenció de Riscos Laborals  

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de "Human Resources": (5 nodes) 
- Node Personal propi. 
- Node Contractes i Participacions. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Permisos. 
-Node Intranet per a l'Empleat i el Manager. 
2.2.2.- Participació en comités, grups de treball (Màxim 4 PUNTS): Per participació en Comitès de 
Bioseguretat i/o Comitès de Seguretat i Salut: 2 punts per comitè. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació, emés per la persona o entitat responsable del 
comité de treball. 
2.2.3.- Activitats científiques de rellevància (Màxim 3 PUNTS): 
2.2.3.1.- Publicacions científiques indexades en el JCR: primera autoria, última autoria o autoria de 
correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 115 

Denominació lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de "Human Resources": (5 nodes) 
- Node Personal propi. 
- Node Contractes i Participacions. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Permisos. 
- Node Intranet per a l'Empleat i el Manager. 
Mòdul de "Convocatòries": (5 nodes) 
- Node Definició detallada de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Avaluació de les sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul de "Expedients de contractació": (3 nodes) 
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- Node Registre d'Expedients. 
- Node Contractes Menors. 
- Node Acord Marc. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 116 

Denominació lloc: Ajudant/a de gestió de la investigació (M2) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de "Human Resources": (5 nodes) 
- Node Personal propi. 
- Node Contractes i Participacions. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Permisos. 
-Node Intranet per a l'Empleat i el Manager. 
Mòdul de "Convocatòries": (5 nodes) 
- Node Definició detallada de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Avaluació de les sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul de "Expedients de contractació": (3 nodes) 
- Node Registre d'Expedients. 
- Node Contractes Menors. 
- Node Acord Marc. 

1.3. DEPARTAMENT COMUNICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (total 1 plaça oferida 
segons el següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaza número 48 

Denominació lloc: Tècnic/a Documentalista 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node. No es valoren fraccions de mes, en els següents mòduls. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Producció científica i Curriculum vitae: (4 nodes) 
- Node Gestió de recursos d'investigació i activitats principals. 
- Node Processos automàtics i Interoperabilitat. 
- Node Explotació de la informació / Indicadors. 
- Node Difusió web. 

1.4. DEPARTAMENT INNOVACIÓ (total 1 plaça oferida segons el següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 28 

Denominació lloc: Director/a de Departament II 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció: Eina ERP 
Fundanet (MÀXIM 5 PUNTS): 0,10 punts per mes complet i per node. No es valoren fraccions de mes, 
del següent mòdul. 
Mòdul Innova: (5 nodes) 
- Node Gestió del cicle d'innovació 
- Node Planificació de tasques i activitats 
- Node Documents 
- Node Integrat 
- Node Accés web 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
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2.2.2.- Membre de comissions de programes estratègics d'investigació. (1 punt per comissió de 
programa). (MÀXIM 4 PUNTS) 
Forma acreditació: acta de nomenament o certificat emés per l'entitat en la qual s'implementa el 
programa. 
2.2.3. Investigador/a o Responsable Principal de projectes finançats mitjançant convocatòries públiques 
competitives, destinats a implementar accions per al foment la investigació i innovació en l'entitat 
(projectes de dinamització). (3 punts/projecte finançat per una entitat nacional, 1.5 punts/projecte finançat 
per una entitat autonòmica). (MÀXIM 6 PUNTS) 
Forma acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 

1.5. DEPARTAMENT PROJECTES COMPETITIUS (total 6 places oferides segons 
el següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 18 

Denominació lloc: Responsable de l’àrea de gestió de projectes I+D+i 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 5 PUNTS): 0,10 punts per mes complet 
i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Mòdul Gestió de Projectes (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries (4 nodes) 
- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 
2.2.2.- Membre de comissions de programes estratègics d'investigació (Màxim 4 PUNTS): Quantificació. 
1 punt per comissió de programa. 
Forma d'acreditació: Acta de nomenament o certificat emés per l'entitat en la qual s'implementa el 
programa. 
2.2.3.- Investigador/Responsable Principal de projectes finançats mitjançant convocatòries públiques 
competitives, destinats a implementar accions per al foment la investigació i innovació en l'entitat 
(projectes de dinamització) (Màxim 6 PUNTS): Per projecte finançat per una entitat nacional: 3 punts. Per 
projecte finançat per una entitat autonòmica: 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Resolució de concessió publicada per l'entitat finançadora. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 29 

Denominació lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Gestió de Projectes: (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries: (4 nodes) 
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- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management: (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 112 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Beneficiari d'ajudes per a la contractació de personal agent o gestor d'innovació o d'investigació 
en salut o similar (Agent d'Innovació - AVI, Pla GenT - Generació Talent Conselleria de Sanitat GVA, 
Ajudes FGIN - ISCIII, etc). (Màxim 5 PUNTS): 5 punts per ajuda aconseguida. 
Forma d'acreditació: Certificat o resolució expedida per l'entitat finançadora. 
2.2.2.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 10 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Gestió de Projectes: (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries: (4 nodes) 
- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management: (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 113 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS):0,10 punts per mes complet 
i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Gestió de Projectes: (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries: (4 nodes) 
- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management: (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
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- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 
 

Nombre de places oferides per a persones amb 
grau de diversitat funcional: 1 

Plaça número 114 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Gestió de Projectes: (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries: (4 nodes) 
- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management: (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 
 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 141 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul Gestió de Projectes (5 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Planificació de Tasques i Fites. 
- Node Control d'Activitat i Temps. 
- Node Accés web. 
Mòdul Convocatòries (4 nodes) 
- Node Definició detalla de la convocatòria. 
- Node Difusió a través de la web. 
- Node Captura telemàtica de sol·licituds. 
- Node Gestió d'esmenes. 
Mòdul TSM TimeSheet Management (5 nodes) 
- Node Planificació de Projectes. 
- Node Configuració per Investigador. 
- Node Generació TimeSheet. 
- Node Control i Seguiment. 
- Node Intranet per a l'Investigador i Manager de Projectes. 

 

1.6. DEPARTAMENT ESTRATÈGIES D'INVESTIGACIÓ I ASSAJOS 
CLÍNICS (total 6 places oferides segons el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 10 

Denominació lloc: Gestor/a Funció Administrativa 

Mèrits del Bloc 2.2: 
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2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (2 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Accés web. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (7 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Reclutament de pacients i seguiment. 
- Node Calendaris. 
- Node Tasques. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 

 
Nombre de places oferides: 2 Places número 24 i 26 

Denominació lloc: Tècnic/a Funció Administrativa IV 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS):0,10 punts per mes complet 
i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (2 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Accés web. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (7 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Reclutament de pacients i seguiment. 
- Node Calendaris. 
- Node Tasques. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 109 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (2 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Accés web. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (7 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Reclutament de pacients i seguiment. 
- Node Calendaris. 
- Node Tasques. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 110 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (2 nodes) 



 

10 

FUNDACIÓ PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ SANITÀRIA I BIOMÈDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO). C/ Misser Mascó nº 
31. 46010 València. CIF.: G98073760 Inscrita Registre fundacions: 501 V - www.fisabio.san.gva.es  

- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Accés web. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (7 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Reclutament de pacients i seguiment. 
- Node Calendaris. 
- Node Tasques. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 111 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 0,10 punts per mes 
complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (2 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Accés web. 
Mòdul d'Investigació Clínica: (7 nodes) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Reclutament de pacients i seguiment. 
- Node Calendaris. 
- Node Tasques. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reports. 

 

1.7. DEPARTAMENT PLATAFORMES I SERVEIS (total 12 places oferides segons 

el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 41  

Denominació lloc: Tècnic de Laboratori I 

Àrea de coneixement: Biobancs 

Línia d'especialització: Laboratori  

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 3 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del Sistema de Gestió de la Informació de la Xarxa Valenciana 
de Biobancs. 1,5 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet d'un sistema de monitoratge de temperatures. 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en grups de treball en Xarxes cooperatives de Biobancs (Màxim 6 PUNTS): Per 
coordinació de Grup de Treball: 1,5 punts per grup de treball. Per participació en el Grup de 
Treball: 1 punt per grup de treball. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació emés per la persona o entitat responsable del 
grup de treball. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en l'àmbit del biobanc en Congressos i Jornades Científiques (Màxim 6 
PUNTS). 
2.2.3.1- Per comunicació oral: 1 punt. 
2.2.3.2.- Per cada pòster oral: com a primer autor: 0,8 punts; Com co-autor 0,4 punts. 
2.2.3.3- Per cada pòster: com a primer autor: 0,6 punts; Com co-autor 0,2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. En cas que en el certificat no aparega l'ordre, s'haurà d'aportar el pòster/comunicació). 

 
Nombre de places oferides: 2 Places número 99 i 150 
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Denominació lloc: Tècnic/a de investigació  

Àrea de coneixement: Estadística  
Línia d’especialització: Estadística  
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 6 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet de R. 2 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet de Shiny. 2 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet de Rmarkdown. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
6 PUNTS). 
2.2.2.1.- Per publicació com a primer o com a últim autor/a: 1 punt. 
2.2.2.2.- Per publicació No primer o últim autor/a: 0,5 punts. 
Curriculum vitae (format FECYT). 
2.2.3.- Publicacions relacionades amb les funcions del lloc (3 PUNTS): 
2.2.3.1- Per publicació com a primera autoria, última autoria: 1 punt 
2.2.3.2- Per publicació No primer o com a últim autor: 0,5 punts 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 
 
Nombre de places oferides: 1 Plaza número 101 

Denominació lloc: Investigador Bioinformàtica (Responsable 
Servei Bioinformàtica) 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica 
Línia d’especialització: Bioinformàtica 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 6 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). 2 
punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes de Gestió de paquets informàtics basats en 
l'entorn CONDA. 2 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet de quaderns de laboratori compartits basats en Jupyter 
Notebook. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en projectes  de R+D+i relacionats amb les funcions del lloc (Màxim 3 PUNTS): 
projectes internacionals: 1 punt per projecte; projectes nacionals: 0,5 punts per projecte; projectes 
autonòmics 0,25 punts per projecte. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
6 PUNTS). 
2.2.3.1- Per publicació com a primera autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una 
altra posició diferent de les anteriors: 1 punt. 
2.2.3.2- Per publicació No primer o com a últim autor: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 102 

Denominació lloc: Tècnic Responsable de Laboratori Alta Seguridad 

Àrea de coneixement: Bioseguretat 
Línia d’especialització: Bioseguretat 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 9 PUNTS): 
2.2.1.1- Per la possessió de Certificats Internacionals de capacitació en Bioseguretat. 5 punts. 
2.2.1.2- Per certificat de maneig de maquinàries de monitoratge i control de Salas Blancas i de contenció 
biològica. 2 punts. 
2.2.1.3- Per Certificat de maneig d'equips de desinfecció i esterilització. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat externa de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en comitès, grups de treball (Màxim 2 PUNTS): Per participació en Comitès de 
Bioseguretat: 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació emés per la persona o entitat responsable del 
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comitè de treball. 
2.2.3.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
4 PUNTS). 
2.2.3.1- Per publicació primer o últim autor/a: 1 punt. 
2.2.3.2- Per publicació No primer o últim autor/a: 0,5 punts. 
Curriculum vitae (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 117 

Denominació lloc: Ajudant/a de Investigació (T2) 

Àrea de coneixement: Biobancs 
Línia d’especialització: Biobancs 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 3 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del Sistema de Gestió de la Informació de la Xarxa Valenciana 
de Biobancs. 1,5 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet d'un sistema de monitoratge de temperatures. 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en grups de treball en Xarxes cooperatives de Biobancs (Màxim 6 PUNTS): Per 
coordinació de Grup de Treball: 1,5 punts per grup de treball. Per participació en el Grup de Treball: 1 
punt per grup de treball. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació emés per la persona o entitat responsable del 
grup de treball. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en l'àmbit del biobanco en Congressos i Jornades Científiques (Màxim 6 
PUNTS). 
2.2.3.1.- Per comunicació oral: 1 punt. 
2.2.3.2- Per pòster oral com a primer autoria: 0,8 punts; com co-autoria: 0,4 punts. 
2.2.3.2- Per pòster com a primer autoria: 0,6 punts; com co-autoria: 0,2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. En cas que en el certificat no aparega l'ordre, s'haurà d'aportar el pòster/comunicació). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 145 

Denominació lloc: Responsable Servei Seqüenciació (T4) 

Àrea de coneixement: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Línia d’especialització: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 6 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 2a 
generació LocalRunManager d’Illumina. 2 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació MinKnow d'Oxford Nanopore Technologies. 2 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació SMRTLink de PacBio. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i relacionats amb les funcions del lloc (Màxim 3 PUNTS): 
projectes internacionals: 1 punt per projecte; projectes nacionals: 0,5 punts per projecte; projectes 
autonòmics 0,25 punts per projecte. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
6 PUNTS). 
2.2.3.1- Per publicació com a primera autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una 
altra posició diferent de les anteriors: 1 punt. 
2.2.3.2- Per publicació No primer o com a últim autor: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

. 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 146 

Denominació lloc: Ajudant/a de Investigació (T2) 
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Àrea de coneixement: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Línia d’especialització: NEXT GENERATION SEQUENCING 
(Seqüenciació de nova generació) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / àrea de 
coneixement / línia d'especialització (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 2a 
generació LocalRunManager d’Illumina. 3 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació MinKnow d'Oxford Nanopore Technologies. 3 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació SMRTLink de PacBio. 3 punts. 
2.2.1.4- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). 1,5 
punts. 
2.2.1.5- Maneig d'almenys 1 any complet de sistemes automatitzats de maneig de líquids (Epimotion,...). 
1,5 punts. 
2.2.1.6- Maneig d'almenys 1 any complet d'equips automatitzats d'electroforesi capil·lar (Fragment 
Analyzer, Tape Station, Bioanalyzer,...). 1,5 punts. 
2.2.1.7- Maneig d'almenys 1 any complet d'equips automatitzats d'extracció d'ADN (Magnapure, 
Easymag, Hamilton,...).1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 147  

Denominació lloc: Tècnic/a de investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Biobancs 
Línia d’especialització: Biobancs 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 3 PUNTS): 
2.2.1.1- Administració i disseny d'almenys 1 any complet del sistema de gestió de la informació de la 
Xarxa Valenciana de Biobancs: 1,5 punts. 
2.2.1.2- Administració i disseny d'almenys 1 any de RedCap. 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en grups de treball en Xarxes cooperatives de Biobancs (Màxim 6 PUNTS): Per 
coordinació de Grup de Treball: 1,5 punts per grup de treball. Per participació en el Grup de Treball: 1 
punt per grup de treball. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació emés per la persona o entitat responsable del 
grup de treball. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en l'àmbit dels Biobancs en Congressos i Jornades Científiques (Màxim 
6 PUNTS). 
2.2.3.1- Per comunicació oral: 1 punt. 
2.2.3.2- Per cada pòster oral: com a primer autoria 0,8 punts; Com co-autoria 0,4 punts. 
2.2.3.3- Per cada pòster: com a primer autoria 0,6 punts; Com co-autoria 0,2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. En cas que en el certificat no aparega l'ordre, s'haurà d'aportar el pòster/comunicació). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 148 

Denominació lloc: Tècnic/a de investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica 
Línia d’especialització: Bioinformàtica 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 2a 
generació LocalRunManager d’Illumina. 3 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació MinKnow d'Oxford Nanopore Technologies. 3 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet de gestió de seqüenciació massiva de 3a generació SMRTLink 
de PacBio. 3 punts. 
2.2.1.4- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). 2 
punts. 
2.2.1.5- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes de Gestió de paquets informàtics basats en 
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l'entorn CONDA. 2 punts. 
2.2.1.6- Maneig d'almenys 1 any complet de quaderns de laboratori compartits basats en Jupyter 
Notebook. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaza número 149 

Denominació lloc: Tècnic/a de investigació (T3) 

Àrea de coneixement: NGS (Seqüenciació) 
Línia d’especialització: NGS (Seqüenciació) 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 12 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 2a 
generació LocalRunManager d’Illumina. 2 punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació MinKnow d'Oxford Nanopore Technologies. 2 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet del programa de gestió de seqüenciació massiva de 3a 
generació SMRTLink de PacBio. 2 punts. 
2.2.1.4- Maneig d'almenys 1 any complet de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). 1,5 
punts. 
2.2.1.5- Maneig d'almenys 1 any complet de sistemes automatitzats de maneig de líquids (Epimotion,...). 
1,5 punts. 
2.2.1.6- Maneig d'almenys 1 any complet d'equips automatitzats d'electroforesi capil·lar (Fragment 
Analyzer, Tape Station, Bioanalyzer,...). 1,5 punts. 
2.2.1.7- Maneig d'almenys 1 any complet d'equips automatitzats d'extracció d'ADN (Magnapure, 
Easymag, Hamilton,...). 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
3 PUNTS). 
2.2.2.1- Per publicació com a primer o últim autor/a: 1 punt. 
2.2.2.2- Per publicació No primer o últim autor/a: 0,5 punts. 
Curriculum vitae Formalitzat (format FECYT). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 151 

Denominació lloc: Tècnic/a de investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Informàtica 
Línia d’especialització: Programació 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 9 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any complet de l'eina de gestió de qualitat del Programari SONAR. 1,5 
punts. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any complet de l'eina de resolució d'incidències SAA. 1,5 punts. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any complet de l'eina de control de versions SVN. 1,5 punts. 
2.2.1.4- Maneig d'almenys 1 any complet del servidor d'aplicacions JBOSS. 1,5 punts. 
2.2.1.5- Maneig d'almenys 1 any complet del gestor de base de dades ORACLE. 1,5 punts. 
2.2.1.6- Administració i disseny d'almenys 1 any complet del sistema de gestió de la informació de la 
Xarxa Valenciana de Biobancs: 1,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina o sistema. 
2.2.2.- Participació en grups de treball en Xarxes cooperatives de Biobancs (Màxim 3 PUNTS): Per 
coordinació de Grup de Treball: 1,5 punts per grup de treball. Per participació en el Grup de Treball: 1 
punt per grup de treball. 
Forma d'acreditació: Certificat de coordinació/participació emés per la persona o entitat responsable del 
grup de treball. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en l'àmbit dels Biobancs en Congressos i Jornades Científiques (Màxim 
3 PUNTS). 
2.2.3.1- Per comunicació oral: 1 punt. 
2.2.3.2- Per cada pòster oral: com a primer autoria 0,8 punts; Com co-autoria 0,4 punts. 
2.2.3.3- Per cada pòster: com a primer autoria 0,6 punts; Com co-autoria 0,2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. En cas que en el certificat no aparega l'ordre, s'haurà d'aportar el pòster/comunicació). 
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1.8. LLOCS ADSCRITS A GERÈNCIA (total 2 places oferides segons el següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 15 

Denominació lloc: Tècnic Informàtic 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1. - Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1.- Maneig per temps superior a 5 anys de manera habitual diària de l'eina de ticketing de 
Conselleria SIGESTI CA. 
Forma acreditació: S'acreditarà mitjançant certificat expedit per la Conselleria de Sanitat o Entitat usuària. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 47 

Denominació lloc: Assistent direcció 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció: Eina ERP 
Fundanet, 0,10 punts per mes complet i per node. (MÀXIM 2 PUNTS) No es valoren fraccions de mes, en 
els següents mòduls. 
2.2.1.1.- Mòdul Producció científica i Curriculum vitae (1 node) 
- Node Difusió web. 
2.2.1.2.- Mòdul Gestió de Projectes (1 node) 
-Node Control i seguiment de Projectes. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària de l'eina. 
2.2.2.- Participació en comités assessors/científics (1 PUNT per pertinença a comité). MÀXIM 3 PUNTS). 
Forma d'acreditació: Acta de nomenament o certificat emés pel comité de pertinença. 
2.2.3.- Activitats científiques de rellevància (MÀXIM 10 PUNTS). 
2.2.3.1- Autoria en publicacions en revistes indexades en el JCR. 
- Per publicació autoria principal: primer/segon/últim signant o autoria de correspondència en 1r quartil. 
0,5 punts. 
- Per publicació autoria principal 2n quartil. 0,25 punts. 
- Per publicació no autoria principal 1r quartil. 0,20 punts. 
- Per publicació no autoria principal 2n quartil. 0,15 punts. 
- Per publicació autoria principal resta de publicacions indexades. 0,10 punts. 
- Resta de publicacions indexades. 0,05 punts. 
Forma acreditació: Acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 
2.2.3.2.- Premis i reconeixements d'investigació: 0,5 punts/premie. 
Forma acreditació: Certificat de l'entitat que concedeix el premi/reconeixement. 
2.2.3.3.- Participació en Projectes R+D+i competitius: 
- IP internacional: 2 punts per projecte. 
- IP nacional/autonòmic: 1 punt per projecte. 
- Col·laborador/a (nacional/autonòmic): 0,50 punts per projecte. 
- Col·laborador/a internacional: 0,75 punts per projecte. 
Forma acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.4.- Beneficiari d'Ajudes de RH: 
- Postdoctoral tipus R2B/R3: Ramon y Cajal, Miguel Servet, o equivalent: 3 punts. 
- Postdoctoral tipus R2A: Sara Borrell, Juan de la Cierva o equivalent: 2 punts. 
- Predoctoral R1: ACI, APOTI, o equivalent: 1 punt. 
- Altres: PTA, Investigue, Intramurals o equivalent: 0,5 punts. 
Forma acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.5.- Propietat intel·lectual i/o patent registrada relacionada. 1 punt/registre. 
Forma acreditació: Certificat o document equivalent emés per l'entitat titular o oficina de registre. 
2.2.3.6.- Estades en centres nacionals o internacionals. Només es valoraran mesos complets i no 
fraccions de mes. 
- Postdoc 0,15 punts/mes. 
- Predoc: 0,10 punts/mes. 
Forma acreditació: Certificat de la persona responsable de l'estada en la institució nacional o estrangera 
d'acolliment. 
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2. FISABIO INVESTIGACIÓ 

2.1. ÀREA INVESTIGACIÓ AMBIENT I SALUT (total 3 places oferides segons el 
següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaças número 122 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat  (Established 
Researcher R3) 

Àrea de coneixement: Epidemiologia  
Línia d’investigació: i) Estudi de l'exposició a contaminants ambientals i 

els seus efectes en salut. 
ii) Estudi de la relació entre la microbiota, els 
contaminants ambientals i la salut. 
iii) Salut vaginal en la mitjana edat. 

Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.2 per als llocs de categoria “Established Researcher R3” al final d'aquest annex. 

 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 123 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Àrea de coneixement: Epidemiologia ambiental  
Línia d’investigació: i) Avaluació de l'exposició a contaminants 

ambientals. 
ii) Estudi de la relació entre l'exposició a 
contaminants ambientals i efectes en la salut. 
iii) Estudi de la influència de la microbiota 
intestinal, la genètica, l'epigenètica i la ingesta de 
nutrients en la relació entre l'exposició a 
contaminants ambientals i la salut. 

Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.2 per als llocs de categoria “Established Researcher R3” al final d'aquest annex. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 124 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Ambient i Salut 
Línia d’especialització: Estudi dels efectes de l'exposició a contaminants 

ambientals en la salut infantil 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig de per coneixement i maneig del programari estadístic “R”: 2 
punts per certificat. 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts Forma 
d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar 
com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen acreditar 
aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 
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2.2. ÀREA INVESTIGACIÓ CÀNCER I SALUT PÚBLICA (total 2 places oferides 

segons el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 125 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Prevenció del Càncer 
Línia d’especialització: Desigualtats socials en prevenció i detecció precoç 

del càncer 
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*)Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 126 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Prevenció del Càncer 
Línia d’especialització: Desigualtats socials en prevenció i detecció precoç 

del càncer 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig de programes informàtics i estadístics necessaris per a 
desenvolupar les funcions del lloc REDCap, R i WinBUGS: 2 punts per certificat. 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts Forma 
d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar 
com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen acreditar 
aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 

2.3. ÀREA INVESTIGACIÓ DESIGUALTATS EN SALUT (total 1 plaça oferida 

segons el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 127 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Promoció de salut  
Línia d’especialització: Promoció de salut en contextos de vulnerabilitat  
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.2.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.3.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 
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2.4. ÀREA INVESTIGACIÓ ENDROCRINOLOGÍA (total 3 places oferides segons 

el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 119 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Àrea de coneixement: Malalties Cardiometabòliques 
Línia d’especialització: Patologies que cursen amb resistència a la insulina 

i la seua associació amb la malaltia periodontal 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Comunicacions a congressos (Màxim 3 PUNTS): Per internacionals: 0,25 punts per comunicació. 
Per nacionals: 0,10 punts per comunicació. 
Forma d'acreditació: Mitjançant certificat de presentació o resum de la comunicació. 
2.2.2.- Participació en projectes d'investigació (Màxim 6 PUNTS): Per projecte com a membre de l'equip 
investigador: 0,6 punts. Per projecte com a col·laborador: 0,15 punts. 
Forma d'acreditació: Mitjançant acreditació per part de l'organisme de gestió de l'ajuda i la col·laboració 
mitjançant publicació. 
2.2.3.- Autoria en publicacions científiques indexades JCR relacionades amb les funcions del lloc (Màxim 
6 PUNTS). 
2.2.3.1- Per publicació en primer decil: 1 punt. 
2.2.3.2- Per publicació en primer quartil: 0,5 punts. 
2.2.3.3- Per publicació en segon quartil: 0,25 punts. 
2.2.3.4- Per publicació capítol de llibre: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: S'avaluarà segons el JCR de l'any de la publicació. 
 
Número de plaza ofertada: 1 Plaça número 120 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Malalties Cardiometabòliques 
Línia d’especialització: Microbiota, funció mitocondrial i salut metabòlica 

en l'obesitat: Implicacions terapèutiques 
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*)Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 
 
Nombre de places oferides: 1 Plaza número 121 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Àrea de coneixement: Malalties Cardiometabòliques 
Línia d’especialització: Patologies que cursen amb resistència a la insulina 

i la seua associació amb malaltia periodontal 
Mèrits del Bloc 2.2:  
(*) Veure Doc.2 per als llocs de categoria “Established Researcher R3” al final d'aquest annex. 

 

2.5. ÀREA INVESTIGACIÓ MALALTIES RARES (total 1 plaça oferida segons el 

següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 128 

Denominació lloc: Tècnic/a d’Investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Malalties Rares i Anomalies Congènites 
Línia d’especialització: Investigació qualitativa i epidemiològica 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
"Certificació de Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el Àrea de coneixement i Línia 
d’especialització del lloc: 2 punts per coneixement i maneig de DMS (EUROCAT Data Management 
Programari) i 2 punts per coneixement i maneig de INVENT (Sistema d'Informació per a la Investigació en 
Malalties Rares). 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre el Àrea de coneixement i Línia d’especialització del lloc: 
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projectes internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques sobre el Àrea de coneixement i 
Línia d’especialització del lloc: Per primera autoria o autor que presenta: 1 punt; una altra posició diferent 
de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre el Àrea de coneixement i Línia 
d’especialització del lloc: primera autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra 
posició diferent de les anteriors: 1 punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 

2.6. ÀREA INVESTIGACIÓ GENÒMICA I SALUT (total 10 places oferides segons 

el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 129 

Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Microbioma humà en salut i malaltia  
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.2 per als llocs de categoria “Established Researcher R3” al final d'aquest annex. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 130 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Microbioma humà en salut i malaltia  
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaza número 131 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Epidemiologia molecular  
Línia d’especialització: Genòmica de patògens  
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 132 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Laboratori de Microbiologia i Genòmica  
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1.- Per capacitació en matèria de Riscos i Mesures preventives en el laboratori. (3 punts). 
2.2.1.2. - Per capacitació per a l'aplicació de la Norma ISO/IEC 17025:2017. (3 punts). 
2.2.1.3.- Per maneig d'aplicacions informàtiques de Gestió. (3 punts). 
2.2.1.4.- Per capacitació en el manteniment d'equips de laboratori de Microbiologia i Genòmica. (2 punts). 
2.2.1.5.- Per capacitació en el maneig d'autoclaus i termodesinfectores. (2 punts). 
2.2.1.6.- Per capacitació per al calibratge de micropipetes. (2 punts). 
Forma acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 133 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 
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Àrea de coneixement: Microbiologia  
Línia d’especialització: Genòmica i Biologia Molecular  
Mèrits del Bloc 2.2: 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc Àrea de coneixement: MICROBIOLOGIA i 
Línia d’especialització GENÒMICA I BIOLOGIA MOLECULAR: (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1.- Maneig d'almenys 1 any de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). (2 punts). 
2.2.1.2.- maneig d'almenys 1 any de sistemes automatitzats de maneig de líquids (Eppendorf Epmotion, 
Hamilton Starlet...). (2 punts). 
2.2.1.3.- Maneig d'almenys 1 any d'equips de PCR en temps real (Roche LightCycler, ABI7500fast, 
Biorad CFX, ….)(2 punts). 
2.2.1.4.- Capacitació per al treball amb virus respiratoris humans, inclòs SARS-CoV-2, en laboratori de 
bioseguretat nivell 2 (NCB2) i 2+ (NCB2 amb pressió negativa). (2 punts). 
2.2.1.5.- Maneig d'almenys 1 any d'equips automatitzats d'extracció d'ADN (Roche Magnapure, 
Biomerieux Easymag, eMAG, Hamilton Starlet,...). (2 punts). 
2.2.1.6.- Capacitació per al treball en laboratori de bioseguretat nivell 3 (NCB3). (5 punts). 
Forma acreditació: Certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 134 

Denominació lloc: Ajudant/a d’Investigació (T2) 

Àrea de coneixement: Genòmica  
Línia d’especialització: Seqüenciació  
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament d'adscripció / Àrea de 
coneixement / Línia d’especialització (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1- Maneig d'almenys 1 any de plataformes de seqüenciació massiva (NGS). 2,5 punts per any 
complet. Només es valoraran fraccions completes de sis mesos. 
2.2.1.2- Maneig d'almenys 1 any de Sistemes d'Informació de treball en laboratori (LIMS). 2,5 punts per 
any complet. Només es valoraran fraccions completes de sis mesos. 
2.2.1.3- Maneig d'almenys 1 any de sistemes automatitzats de maneig de líquids (Epimotion,...). 2 punts 
per any complet. Només es valoraran fraccions completes de sis mesos. 
2.2.1.4- Maneig d'almenys 1 any d'equips automatitzats d'electroforesi capil·lar (Fragment Analyzer, Tape 
Station, Bioanalyzer,...). 2 punts per any complet. Només es valoraran fraccions completes de sis mesos. 
2.2.1.5- Maneig d'almenys 1 any d'equips automatitzats d'extracció d'ADN (Magnapure, Easymag, 
Hamilton,...). 2 punts per any complet. Només es valoraran fraccions completes de sis mesos. 
2.2.1.6- Per capacitació per al calibratge de micropipetes. 2 punts. 
2.2.1.7- Per capacitació en matèria de Bioseguretat. 2 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 135 

Denominació lloc: Tècnic/a d’Investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Estadística 
Línia d’especialització: Anàlisis estadístics de dades genòmiques 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig de programació avançada en R: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de programació en bash de Linux: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i maneig d'eines d'anàlisis estadístiques específiques per a dades 
composicionals (ANCOMBC, DESEQ2): 2puntos per certificat. 
Certificació coneixement i maneig d'eines de modelització estadística per a la selecció de característiques 
òmiques (random forest, algorisme boruta, PLS, OPLS): 2 punts per certificat. 
Certificació coneixement i maneig d'eines d'anàlisis estadístiques multivariants per a la integració de 
dades multi-ómicos (xarxes bayesianes, sPLS-canonical, llibreria mixOmics de R): 2 punts per certificat. 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
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científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 136 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Epidemiologia molecular  
Línia d’especialització: Genòmica de patògens  
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig de plataformes de seqüenciació massiva (NGS): 2 punts per 
certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de programari LIMS WHONET5.: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de programes d'anàlisis de seqüències d'ADN/ARN, “Staden 
Package”, Bioedit, Mega, similars: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig per al treball en laboratori de bioseguretat nivell 2/2+ (NCB2/2+): 
2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de plataformes d'alt rendiment (robots de dispensació i inactivació 
de mostres, robots d'extracció d'àcids nucleics, robots de muntatge de PCR i confecció de llibreries de 
ultrasecuenciació): 2 punts per certificat. 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 137 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Bioinformàtica  
Línia d’especialització: Anàlisis bioinformàtics de dades genòmiques 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig de servidors multi-cpu i clústers multi-node: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de programació avançada en R: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de programació en bash de linux: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de les bases de dades Silva, Unite, Kegg i NCBI: 2 punts per 
certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'eines d'anàlisi bioinformàtica per al processament i control de 
qualitat de dades de seqüenciació massiva (bcl2fastq, flaix, fastp, fastqc, cutadapt, prinseq): 2 punts per 
certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'eines d'anàlisi bioinformàtica de seqüències d’amplicons 
(dada2, vsearch, picrust): 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'eines d'assemblatge i anotació de seqüències metagenòmiques 
(megahit, prodigal, hmmer, kaiju, squeezemeta, surpi): 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'eines de mapatge i identificació de variants en seqüències 
genòmiques (bowtie, samtools, snippy): 2 punts per certificat. 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de 
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constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen 
acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 138 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Virologia  
Línia d’especialització: Genòmica i Biologia Molecular  
 
 

2.7. ÁREA INVESTIGACIÓN EN VACUNAS (total 5 plazas ofertadas según el 

siguiente detalle) 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Certificació de capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc en el departament 
d'adscripció / Àrea de coneixement / Línia d’especialització: 
Certificació de coneixement i/o maneig d'almenys 1 any de Sistemes d'Informació de treball en laboratori 
(LIMS): 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'almenys 1 any de sistemes automatitzats de maneig de líquids 
(Eppendorf Epmotion, Hamilton Starlet, ...): 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig de tècniques de seqüenciació massiva de virus respiratoris, inclòs 
SARS-CoV-2: 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o maneig d'almenys 1 any d'equips automatitzats d'extracció d'ADN (Roche 
Magnapure, Biomerieux Easymag, Biomerieux eMAG, Hamilton Starlet, ...): 2 punts per certificat. 
Certificació de coneixement i/o capacitació per al treball amb virus respiratoris humans, inclòs SARS-
CoV-2, en laboratori de bioseguretat nivell 2 (NCB2) i 2+ (NCB2 amb pressió negativa): 2 punts per 
certificat . 
Forma d'Acreditació: certificat acreditatiu d'aquest coneixement o eina. 
2.2.2.- Participació en projectes de R+D+i sobre la Línia d’especialització del lloc: projectes 
internacionals: 1 punt; projectes nacionals: 0.5 punts; projectes autonòmics: 0.25 punts Forma 
d'acreditació: Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar 
com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de les persones que vulguen acreditar 
aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques la Línia d’especialització del lloc: 
Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts. 
Forma d'acreditació: Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada 
científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 139 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Vacunes 
Línia d’especialització: Projectes internacionals 
Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 140 

Denominació lloc: Tècnic/a de gestió de la investigació (M3) 

Àrea de coneixement: Vacunes 
Mèrits del Bloc 2.2: 
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2.2.1- Maneig i destresa en l'ús del programa AECSIA de la Conselleria de Sanitat. 0.5 punts per any 
acreditat d'ús. No s'admetran fraccions inferiors a l'any. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per la persona o entitat usuària del programa. 
2.2.2- Participació com a col·laborador/a en assajos clínics en el Àrea de coneixement/Línia 
d’especialització del lloc.- 1 punt per assaig. 
Forma d'acreditació. Certificat emés per el/la investigador/a principal d'assaig. 
2.2.3.- Coordinació de xarxes d'investigació d'assajos clínics amb vacunes. 1 punt per any de 
coordinació. No s'admetran fraccions inferiors a l'any. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per la persona o entitat responsable de la xarxa d'investigació. 
 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 142 

Denominació lloc: Tècnic/a de investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Assajos clínics amb vacunes 
Línia d’especialització: Bones pràctiques clíniques 
Mèrits del Bloc 2.2: 
 
2.2.1.- Maneig i destresa en l'ús del programa ABUCASIS de la Conselleria de Sanitat. 0.5 punts per any 
acreditat d'ús. No s'admetran fraccions inferiors a l'any. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per la persona o entitat usuària del programa. 
2.2.2- Participació en assajos clínics de vacunes.- 1 punt per participació en assajos en pacients adults; 
1.5 punts per participació en assajos en xiquets/es; 2 punts per participació en assajos amb lactants. 
Forma d'acreditació. Certificat emés per el/la investigador/a principal d'assaig. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques l'Àrea/ Línia d’especialització del 
lloc: Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts Forma d'acreditació: 
Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 143 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Assajos clínics amb vacunes 
Línia d’especialització: Bones pràctiques clíniques 
Mèrits del Bloc 2.2: 
 
2.2.1.- Maneig i destresa en l'ús del programa ABUCASIS de la Conselleria de Sanitat. 0.5 punts per any 
acreditat d'ús. No s'admetran fraccions inferiors a l'any. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per la persona o entitat usuària del programa. 
2.2.2- Participació en assajos clínics de vacunes.- 1 punt per participació en assajos en pacients adults. 
1.5 punts per participació en assajos en xiquets/as. 2 punts per participació en assajos amb lactants. 
Forma d'acreditació. Certificat emés per el/la investigador/a principal d'assaig. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques l'Àrea/ Línia d’especialització del 
lloc: Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts Forma d'acreditació: 
Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 144 

Denominació lloc: Tècnic/a d’investigació (T3) 

Àrea de coneixement: Vacunes 
Línia d’especialització: Estudis observacionals i en vida real 
Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Maneig i destresa en l'ús del programa ABUCASIS de la Conselleria de Sanitat. 0.5 punts per any 
acreditat d'ús. No s'admetran fraccions inferiors a l'any. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per la persona o entitat usuària del programa. 
2.2.2.- Participació com a investigador/a principal o col·laborador/a en projectes en el Àrea de 
coneixement/Línia d’especialització del lloc utilitzant bases de dades sanitàries de la Comunitat 
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Valenciana (SIP, SIA, GAIA, CMBD, REDMIVA, RVN, Metabolopaties, etc.) .- 2 punts per projecte si 
figura com a col·laborador/a. 4 punts si figura com a investigador/a principal. 
Forma d'acreditació: Certificat emés per el/la investigador/a principal d'assaig en el cas que figure com a 
col·laborador/a; En el cas que figure com a investigador/a principal el certificat estarà emés per la 
persona responsable de l'Àrea/entitat on s'execute el projecte. 
2.2.3.- Autoria en comunicacions en congressos o jornades científiques l'Àrea/ Línia d’especialització del 
lloc: Per primera autoria: 1 punt; una altra posició diferent de l'anterior: 0,5 punts Forma d'acreditació: 
Certificat d'autoria emés per part de l'entitat organitzadora del congrés o jornada científica. 
2.2.4.- Publicacions científiques indexades en el JCR sobre la Línia d’especialització del lloc: primera 
autoria, última autoria o autoria de correspondència: 2 punts; una altra posició diferent de les anteriors: 1 
punt. 
Forma d'acreditació: Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

2.8. ÀREA INVESTIGACIÓ SEGURETAT ALIMENTÀRIA (total 1 places oferides 
segons el següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 152 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Qualitat de l’Aire  
Línia d’especialització: Qualitat de l'Aire i Plaguicides en l'Atmosfera 
Mèrits del Bloc 2.2.-  
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

2.9. ÀREA INVESTIGACIÓ EN SERVEIS DE SALUT (total 3 places oferides 
segons el següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 153 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia  
Línia d’especialització: Malalties Cròniques 
 Mèrits del Bloc 2.2.-  
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 154 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia 
Línia d’especialització: Salut mental  
Mèrits del Bloc 2.2.-  
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

 
 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 155 

Denominació lloc: Personal Investigador Posdoctoral 

Àrea de coneixement: Farmacoepidemiologia  
Línia d’especialització: Salut cardiovascular i materno-infantil 
Mèrits del Bloc 2.2.-  
(*) Veure Doc.1 per als llocs de categoria “Personal Investigador Postdoctorals” al final d'aquest annex 

2.10. ÀREA INVESTIGACIÓ NEUROCIÈNCIES MALALTIES DEL 
SISTEMA NERVIÓS (total 1 plaça oferida segons el següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 118 
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Denominació lloc: Personal Investigador Consolidat (Established 
Researcher R3) 

Àrea de coneixement: Malaltia d'Alzheimer i altres patologies del Sistema 
nerviós 

Línia d’investigació: Alteracions en l'expressió de proteïnes en la 
Malaltia d'Alzheimer i altres demències. 

Mèrits del Bloc 2.2: 
(*) Veure Doc.2 per als llocs de categoria “Established Researcher R3” al final d'aquest annex. 

 

3. FISABIO UNITAT ASSISTENCIAL OFTALMOLOGIA 

3.1. CONTOLADOR/A DE SUBMINISTRAMENTS (total 1 places oferides segons el 
següent detall) 

 
Nombre de places oferides: 1 Plaça número 92 

Denominació lloc: Controlador/a de subministraments 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Realització d'una prova objectiva per a demostrar la destresa de la persona aspirant en el 
maneig de programes de muntatge, producció o edició de vídeos relacionats amb l'especialitat 
mèdica d'oftalmologia i la destresa de la persona aspirant en les funcions relatives al lloc. La 
data de la realització de la prova serà avisada amb una antelació mínima de 15 dies. (15 punts) 

3.2. OFICIAL/A ADMINISTRATIU/VA (total 1 places oferides segons el següent detall) 

 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 172 

Denominació lloc: Oficial/a Administratiu/va 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc: Eina ERP Fundanet (Màxim 15 PUNTS): 
0,10 punts per mes complet i per node, en els següents mòduls. (No es valoraran fraccions de mes). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o l'eina o sistema. 
Mòdul de Gestió de Projectes: (4 nodes) 
- Node Control i Seguiment de Projectes. 
- Node Gestió Pressupostària. 
- Node Accés web. 
- Node Intranet per a l'investigador i Manager de projectes. 
Mòdul de Financials: (6 nodes) 
- Node Gestió de Despeses i Ingressos. 
- Node Gestió del Finançament. 
- Node Gestió de les Compres. 
- Node Gestió de la Tresoreria. 
- Node Gestió Comptable. 
- Node Integrat.Módulo de Investigación Clínica: (4 nodos) 
- Node Configuració d'Estudis Clínics. 
- Node Documentació. 
- Node Comptabilitat i Pressupost. 
- Node Reportes. 
Mòdul de Contanet: (2 nodes) 
- Node Extracció de diaris, balanços, sumes i saldos. 
- Node Extracció d'informes personalitzats sobre els comptes anuals. 

 

3.3. AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (total 1 places oferides segons el següent detall) 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 173 
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Denominació lloc: Auxiliar Administratiu/va 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.-Realització d'una prova objectiva per a demostrar la destresa i coneixement de la persona aspirant 
en el maneig d'eines relacionades amb el lloc de treball; En concret la prova objectiva constarà en 
l'acreditació del maneig i destresa dels programes informàtics o plataformes assistencials i d'investigació 
següents: FUNDANET (Gestió de la investigació); CONCERTS (Gestió de la derivació de pacients); 
HERA (Gestió prestació ortoprotètica); HORUS (Gestió activitat assistencial) (15 punts). La data de la 
realització de la prova serà avisada amb una antelació mínima de 15 dies. 

3.4. OPERADOR/A INFORMÀTIC/A (total 1 places oferides segons el següent detall) 

 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 174 

Denominació lloc: Operador/a Informàtic/a 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Capacitació i maneig d'eines relacionades amb el lloc (Màxim 15 PUNTS): 
2.2.1.1.- Maneig en configuració d'equips i treball amb aplicacions de Conselleria: SIA, ABUCASIS, 
SIGESTI, CONCERTS i configuració de targetes criptogràfiques (2 pts per any treballat màxim 10 pts). 
2.2.1.2.- Maneig en administració Windows Server, Active Directory, aplicació polítiques GPO, Office 365 
i còpies de seguretat (0,5pts per any treballat màxim 2,5 pts). 
2.2.1.3.- Maneig en gestió d'entorns virtualitzats PROXMOX i Xarxa Hat,i suport a l'usuari (0,5pts per any 
treballat màxim 2,5 pts). 
Forma d'acreditació: Certificat emés per l'entitat usuària o per l'eina o sistema. 

3.5. TÉCNIC/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLÒGICA I 
CITOLOGIA (total 1 places oferides segons el següent detall) 

 

Nombre de places oferides: 1 Plaça número 175 

Denominació lloc: Tècnic/a Especialista en Anatomia patològica i 
Citologia 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Organització de cursos/congressos relacionats amb tècniques d'anatomia patològica o tele-
patologia (2 punts per curs organitzat). (Màxim 6 punts). 
Forma d'acreditació: Certificat expedit per part de l'entitat organitzadora de cursos o congressos. 
2.2.2.- Comunicació en cursos o congressos d'anatomia patològica de l'especialitat d'oftalmologia (2 
punts per comunicació). (Màxim 6 punts). 
Forma acreditació: Certificat d'autoria expedit per part de l'entitat organitzadora del curs o congrés. 
2.2.3.-Elaboració de col·liri de sèrum autòleg i/o plasma ric en factors de creixement (tècnica específica). 
(Màxim 3 punts). 
Forma acreditació: Realització d'una prova objectiva pràctica i/o escrita en la qual s'acreditarà que el 
candidat/a és capaç d'elaborar col·liri de sèrum autòleg i/o plasma ric en factors de creixement. Aquesta 
prova podrà consistir en la realització d'una pràctica o la realització d'una prova escrita, o combinat tots 
dos tipus de prova. Aquesta prova només la realitzaran aquells/aquelles candidats/as que obtinguen una 
puntuació d'un mínim de 15 punts en el bloc 1 del barem que es correspon amb els Mèrits professionals i 
una puntuació mínima de 15 punts en el bloc 2.1. del barem que es correspon amb Mèrits acadèmics, 
formació, docència i idiomes. La data de la realització de la prova serà avisada amb una antelació de 15 
dies. 

3.6. METGE/A ESPECIALISTA OFTALMÒLEG/A (total 6 places oferides segons el 
següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 6 Plaça número 58-60-68-156-157-158 

Denominació lloc: Metge/a Especialista Oftalmòleg /a 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Mèrits del Bloc 2.2: 
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2.2.1- Certificat o Titulació acreditatiu del títol europeu d'oftalmologia (FEBUS) 
(Màxim 1 punt) 
Forma acreditació: Certificat o Titulació acreditatiu atorgat per la Junta Europea d'Oftalmologia-European 
Board of Ophthalmology EBO i la European Union of Medical Specialists (UEMS) 
2.2.2- -International Council of Ophthalmology (ICO) (Màxim 1 punt) No són sumatoris. 
 - 1r examen Standard superat (0.25 punts) 
 - 2n examen Standard superat (0.5 punts) 
 - 3r examen Standard superat (0.75 punts)   
 - Advanced superat (1  punt)  
Forma acreditació: Certificat o Titulació acreditatiu atorgat pel International Council of Ophthalmology, 
organisme internacional que acredita els estàndards de la formació mèdica oftalmològica). 
2.2.3. -Pertinença a Comissions (0,5 per any) (Màxim 1punto). 
Forma acreditació: certificat acreditatiu expedit per l'hospital, entitat o organització on es desenvolupe 
l'activitat) 
2.2.4 - Publicació d'articles en revistes científiques indexades JCR. (Màxim 6 punts) 
 
  - Articles en revistes internacionals (1 punt per article) 
   - Articles en revistes nacionals (0,5 per article científic) 
Forma acreditació: Aportar primera i última pàgina de l'article original amb el ISSN de la revista i el DOI 
de la publicació. Especificant autors, títol de la revista, any de publicació i nombre de pàgines. 
(Referència bibliogràfica de la publicació estil Vancouver) 
2.2.5. -Llibres i capítols de llibre (1 punt per capítol de llibre. (Màxim 3 punts) 
Forma acreditació: Aportar la primera i última pàgina del capítol original amb l'ISBN corresponent del 
llibre. Especificant editors del llibre, ordre dels autors del capítol, títol del llibre i del capítol, any de 
publicació i nombre de pàgines) (Referència bibliogràfica de la publicació estil Vancouver) 
2.2.6. -Participació en projectes d'investigació/assajos clínics (Màxim 2 punts) 
Forma acreditació: Certificat acreditant la participació en projecte d'investigació o assajos clínics on 
conste depenent del tipus d'investigació: títol del projecte i/o assaig, IP i col·laboradors, Codi i duració del 
projecte, certificat del CEI corresponent amb la data d'aprovació del comitè. En el cas de tractar-se 
d'assaig clínic s'ha d'afegir el Codi EUDRA-CT, número del protocol i promotor.) 
2.2.7. -Participació en tribunal de Tesi (0,5 per tesi) (Màxim 1 punt). 
Forma acreditació: Certificat de participació en tribunal expedit per la Universitat corresponent o 
document on conste la relació dels membres del tribunal que hagen participat en la constitució de la 
defensa de la Tesi.) 

3.7. ENFERMER/A (total 7 places oferides segons el següent detall) 

 

Nombre de places oferides: 7 Plaça número 66-159-160-161-162-163-164 

Denominació lloc: Enfermer/a 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea Assistencial 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1- Participació com a docent en el curs d'instrumentació quirúrgica en Oftalmologia (1 punt per any). 
(Màxim 3 punts) 
Forma acreditació: Certificat expedit per part de l'entitat organitzadora del curs. 
2.2.2- Participació en Comissions clíniques (0.5 punts per any). (Màxim 1 punt). 
Forma acreditació: Certificat acreditatiu expedit per l'hospital, entitat o organització on es desenvolupe 
l’activitat.  
2.2.3.- Participació en assajos clínics (0,5 punts per assaig clínic). (Màxim 1 punt) 
Forma acreditació: Certificat acreditant la participació en l'assajos clínics on conste: títol i codi de l'assaig 
clínic, IP i col·laboradors, codi EUDRA-CT, número de protocol i promotor. 
2.2.4.- Destresa en les competències en l'àrea de quiròfan i consultes. (Màxim 10 punts). 
Forma acreditació: Realització d'una prova objectiva pràctica i/o escrita en la qual s'acreditarà la destresa 
del candidat/a en les funcions del lloc. Aquesta prova podrà consistir en la realització d'una pràctica o la 
realització d'una prova escrita, o combinat tots dos tipus de prova. Aquesta prova només la realitzaran 
aquells/aquelles candidats/as que obtinguen una puntuació d'un mínim de 15 punts en el bloc 1 del 
barem que es correspon amb els Mèrits professionals i una puntuació mínima de 15 punts en el bloc 2.1. 
del barem que es correspon amb Mèrits acadèmics, formació, docència i idiomes. La data de la 
realització de la prova serà avisada amb una antelació de 15 dies. 

3.8. OPTOMETRE (total 3 places oferides segons el següent detall) 
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Nombre de places oferides: 3 Plaça número 165-166-167 

Denominació lloc: Optòmetre 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1.- Presentació de comunicacions/pòster en congressos (1 punt per participació). (Màxim 6 punts) 
Forma acreditació: Certificat expedit per l'entitat organitzadora competent. 
2.2.2. - Publicacions en revistes científiques indexades JCR. (Màxim 4 punts) 
- Internacional (2 punts per artícle) 
- Nacional (1 punt per article) 
Forma acreditació: Aportar la primera i última pàgina de l'article original amb el ISSN de la revista i el DOI 
de la publicació. Especificant autors, títol de la revista, any de publicació i nombre de pàgines. 
(Referència bibliogràfica de la publicació estil Vancouver). 
2.2.3.-Destresa en la competències en l'ús de dispositius i proves oftalmològiques en consultes (Màxim 5 
punts) 
Forma acreditació: Realització d'una prova objectiva pràctica i/o escrita en la qual es valorarà l'ús de 
dispositius i proves oftalmològiques en consultes. Aquesta prova podrà consistir en la realització d'una 
pràctica o la realització d'una prova escrita, o combinat tots dos tipus de prova. Aquesta prova només la 
realitzaran aquells/aquelles candidats/as que obtinguen una puntuació d'un mínim de 15 punts en el bloc 
1 del barem que es correspon amb els Mèrits professionals i una puntuació mínima de 15 punts en el 
bloc 2.1. del barem que es correspon amb Mèrits acadèmics, formació, docència i idiomes. La data de la 
realització de la prova serà avisada amb una antelació de 15 dies. 

3.9. TÈCNIC/A CURES AUXILIARS D'INFERMERIA (total 5 places oferides 
segons el següent detall) 
 

Nombre de places oferides: 5 Plaça número 86-168-169-170-171 

Denominació lloc: Tècnic/a Cures Auxiliars d'Infermeria 

Departament / àrea d’adscripció: Àrea assistencial 

Mèrits del Bloc 2.2: 
2.2.1. Destresa en les competències en l'àrea de quiròfan i consultes. (Màxim 15 punts). 
Forma acreditació: Realització d'una prova objectiva pràctica i/o escrita en la qual s'acreditarà la destresa 
del candidat/a en les funcions del lloc. Aquesta prova podrà consistir en la realització d'una pràctica o la 
realització d'una prova escrita, o combinat tots dos tipus de prova. Aquesta prova només la realitzaran 
aquells/aquelles candidats/as que obtinguen una puntuació d'un mínim de 15 punts en el bloc 1 del 
barem que es correspon amb els Mèrits professionals i una puntuació mínima de 15 punts en el bloc 
2.1.del barem que es correspon amb Mèrits acadèmics, formació, docència i idiomes. La data de la 
realització de la prova serà avisada amb una antelació de 15 dies. 

 

 



Concepte Puntuació Puntuació màxima 
A (doctorat + 5 
anys)

Puntuació màxima 
B (doctorat - 5 
anys)

Forma d'acreditar-ho

(0,5 pts per publicació autoria principal: primer/segon/últim signant o autoria de correspondència- en 1r 
quartil)
(0,25 pts per publicació autoria principal 2n quartil)
(0,20 pts per publicació no autoria principal 1r quartil)
(0,15 pts per publicació no autoria principal 2n quartil)
(0,10 pts per publicació autoria principal resta de publicacions indexades)
(0,05 pts resta de publicacions indexades)

Projectes R+D+i competitius: IP internacional: 2 pts per projecte; IP nacional/autonòmic: 1 pt per 
projecte; col·laborador/a (nacional/autonòmic): 0,50 pts per projecte; col·laborador/a internacional: 0,75 
pts per projecte

Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de 
participació de les persones que vulguen acreditar aquest mèrit, la convocatòria,l'import concedit i l'entitat finançadora.

Projectes de R+D+i no competitius: (>=30.000euros): IP internacional: 2; IP nacional/autonòmic: 1 pt; 
col·laborador/a (nacional/autonòmic): 0,50 pts per projecte; col·laborador/a internacional: 0,75

Certificat emés per l'entitat beneficiària o gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de participació de 
les persones que vulguen acreditar aquest mèrit, l'import del contracte i les entitats participants.adora.

IP d'ajudes de RH (postdoctoral tipus R2B/R3: Ramon y Cajal, Miguel Servet, o equivalent: 3 pts; 
postdoctoral tipus R2A: Sara Borrell, Juan de la Cierva o equivalent: 2 pts; predoctoral R1: ACIF, APOTI, o 
equivalent: 1 pts; uns altres: PTA, Investigue, Intramurals o equivalent: 0,5 pts)

Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de 
participació de les persones que vulguen acreditar aquest mèrit, la convocatòria,l'import concedit i l'entitat finançadora.

Beneficiari d'Ajudes de RH (postdoctoral tipus R2B/R3: Ramon y Cajal, Miguel Servet, o equivalent: 3 pts; 
postdoctoral tipus R2A: Sara Borrell, Juan de la Cierva o equivalent: 2 pts; predoctoral R1:ACIF, APOTI, o 
equivalent: 1 pts; uns altres: PTA, Investigue, Intramurals o equivalent: 0,5 pts)

Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de 
participació de les persones que vulguen acreditar aquest mèrit, la convocatòria, l'import concedit i l'entitat finançadora.

Obtenció finançament com a IP de projectes competitius, no competitius o beneficiaris d'ajudes de RH 
(es valorarà la quantitat acumulada obtinguda) 50.000-299.999 euros: 1pt; 300.000-499.999 euros: 2pts; 
>=500.000 euros: 3 pts

Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del projecte, el nom i tipus de 
participació de les persones que vulguen acreditar aquest mèrit, la convocatòria,l'import concedit i l'entitat finançadora o entitats participants 
en cas de contractes i/o convenis.

Estades en centres nacionals o internacionals (postdoc 0,15 pts/mes; predoc: 0,10 pts/mes). Només es 
valoraran mesos complets i no fraccions de mes. Certificat de la persona responsable de l'estada en la institucion nacional o estrangera d'acolliment.

Participació en xarxes i/o consorcis d'investigació relacionats amb la línia d'especialització del lloc 
(nacionals: 0,5 pt; internacionals: 1 pt)S'exclouen consorcis o xarxes associades a l'execució d'un projecte 
singular. Certificat emés per l'entitat gestora i/o coordinadora, resolució, contracte o conveni, o certificat emés per la coordinació de xarxa o consorci.
Acreditacion de professorat universitari ANECA o AVAP: 1 pt/acreditació Resolució AVAP o ANECA.

Premis i reconeixements d'investigació relacionats amb la línia d'especialització del lloc : 0,5 pts/premi
Certificat de l'entitat que concedeix el premi/reconeixement.

Propietat intel·lectual i/o patent registrada relacionada amb la línia d'especialització del lloc: 1 
pt/registre

Certificat o document equivalent emés per l'entitat titular o oficina de registre.

Comunicacions en congressos/jornades relacionades amb la línia d'especialització del lloc: 0,25 per 
comunicacions autoria principal i 0,15 resta d'autories Certificat de l'entitat organitzadora, llibre o publicació dels abstracts.

Serveis avançats a la comunitat científica (organització de congressos, membres de comités assessors 
editorials, avaluador/a en convocatòries de concurrència competitiva i/o membre de tribunal de tesi) 0,25 
per servei.

Certificat de l'entitat organitzadora, web congrés o programa del congrés on conste la seua participació en el comité científic o organitzador; 
Certificat emés per l'editorial; Certificat emés per l'entitat per a la qual es realitza l'avaluació; Certificat emés per la universitat per a membre 
de tribunal de tesi.

(*) Tota referència a línia d'especialització ser refereix de manera global tant a l'àrea de coneixement com la línia d'especialització.

Doc.1 Barem Postdoctorals corresponent al bloc 2.2. Altres mèrits

Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 5 punts

6 punts

4 punts
Activitats científiques de 

rellevància 
 3 pts

Publicaciones científicas 
relacionadas con la línea de 
especialización del puesto 

(autoría en publicaciones en 
revistas indexadas en el JCR ) 

6 pts 

6 pts 

Participació i/o direcció de 
projectes/contractes 

d'investigació relacionats amb la 
línia d'especialització del lloc



Concepte Puntuació Puntuació màxima Forma d'acreditar-ho

(0,5 pts per publicació autoria principal -primer/últim/signant o autoria 
de correspondència- en 1r decil)
(0,25 pts per publicació autoria principal -primer/últim/signant o autoria 
de correspondència- en 1r quartil)
(0,20 pts per publicació no autoria principal 1r decil)

(0,15 pts per publicació no autoria principal 1r quartil)

(0,10 pts per publicació autoria principal -primer/últim/signant o autoria 
de correspondència- reste de publicacions indexades)

(0,05 pts per publicació no autoria principal resta de publicacions 
indexades)
Projectes R+D+i competitius: IP internacional: 2 pts per projecte; IP 
nacional/autonòmic: 1 pt per projecte; Col·laborador/a 
(nacional/autonòmic): 0,50 pts per projecte; Col·laborador/a 
internacional: 0,75 pts per projecte

IP d'ajudes de RH (postdoctoral tipus R2B/R3: Ramon y Cajal, Miguel 
Servet, o equivalent: 3 pts; postdoctoral tipus R2A: Sara Borrell, Juan de 
la Cierva o equivalent: 2 pts; predoctoral R1: ACIF, APOTI, Rio Hortega o 
equivalent: 1 pts; uns altres: PTA, Investigue, Intramurals o equivalent: 
0,5 pts)

Estades en centres internacionals (postdoc 0,15 pts/mes). Només es 
valoraran mesos complets i no fraccions de mes.

Certificat de la persona responsable de l'estada en la 
institucion d'acolliment.

Lideratge i participació en xarxes/consorcis d'investigació/estructures 
estables d'investigació (IP/CoIP nacionals o col·laborador/a 
internacionals: 0,5 pts; col·laborador/a nacionals: 0,25 pts).

Certificat emés per l'entitat gestora i/o coordinadora, 
resolució, contracte o conveni, o certificat emés per la 
coordinació de xarxa o consorci.

Acreditacion de professorat universitari ANECA o AVAP: 1 
pt/acreditació Resolució AVAP o ANECA.
Propietat intel·lectual i/o patent registrada relacionada amb la línia 
d'especialització del lloc: 1 pt/registre

Certificat o document equivalent emés per l'entitat 
titular o oficina de registre.

Serveis avançats a la comunitat científica (organització de congressos, 
membres de comités assessors editorials, avaluador/a en convocatòries 
de concurrència competitiva i/o membre de tribunal de tesi) 0,25 per 
servei

Certificat de l'entitat organitzadora, web congrés o 
programa del congrés on conste la seua participació en el 
comité científic o organitzador; Certificat emés per 
l'editorial; Certificat emés per l'entitat per a la qual es 
realitza l'avaluació; Certificat emés per la universitat per 
a membre de tribunal de tesi.

Activitats científiques relacionades amb la línia 
d'especialització del lloc

 3 pts

Doc 2. Barem Personal Investigador Consolidat (Established Researcher R3) corresponent al bloc 2.2. Altres 
mèrits

Curriculum vitae normalitzat (format Fecyt). 

Certificat emés per l'entitat finançadora, beneficiària o 
gestora, en el qual ha de constar com a mínim el títol del 
projecte, el nom i tipus de participació de les persones 
que vulguen acreditar aquest mèrit, la 
convocatòria,l'import concedit i l'entitat finançadora.

Publicacions científiques relacionades amb la línia 
d'especialització del lloc (autoria en publicacions en revistes 

indexades en el JCR en els últims 10 anys)
6 pts 

6 pts 
Participació i/o direcció de projectes de R+D+i relacionats 
amb la línia d'especialització del lloc en els últims 10 anys
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ANNEX IV. Condicions especials.  

 
1. FISABIO SERVEIS CENTRALS I INVESTIGACIÓ 

 

BLOC 3.- CONDICIONS ESPECIALS BAREMACIÓ 
Màxim 10 punts 

Diversitat funcional igual o superior al 33% 
 
Acreditació: 
S'acreditarà mitjançant el certificat que acredite el 
grau reconegut emés per l'autoritat competent. 

5 Punts 

Víctima de violència de gènere o de terrorisme 
 
Acreditació: 
S'acreditarà mitjançant sentència judicial ferma o 
certificat corresponent emés per l'autoritat competent. 

5 Punts 

 

2. UNITAT ASSISTENCIAL FISABIO OFTALMOLOGIA MÈDICA 
 

BLOC 3.- CONDICIONS ESPECIALS BAREMACIÓ 
Màxim 10 punts 

Diversitat funcional igual o superior al 33% 
 
Acreditació: 
S'acreditarà mitjançant el certificat que acredite el grau 
reconegut emés per l'autoritat competent. 

5 Punts 

Víctima de violència de gènere o de terrorisme 
 
Acreditació: 
S'acreditarà mitjançant sentència judicial ferma o 
certificat corresponent emés per l'autoritat competent. 

5 Punts 
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