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Formacion académica

Julio 1999 LICENCIADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Universidad de Valencia.

Enero 03 - Enero 04 Master en Tributacion y Asesoria Fiscal impartido por el Centro de
Estudios Financieros (CEF) de Valencia (575h).

Experiencia profesional

Mayo 2010- actualmente. Directora econémica y de desarrollo de negocio de la Fundacion
para el Fomento de la Investigacion Sanitariay Biomédica de la
Comunidad Valenciana (FISABIO).
Fundacién que pertenece al Sector Publico, 100% de la Generalitat.
Su objeto fundacional es la gestion y promocion de la investigacion
sanitaria, siendo su ambito de aplicacién la Comunidad Valenciana.
Nace como figura para getionar la investigacion biosanitariaen 17
departamentos de Salud, dentro de la Comunidad Valenciana, asi
como lainvestigacion en Salud Publica y la Fundacién Oftalmolégica
del Mediterraneo.

Dentro de este puesto, las tareas objeto de mi cargo son:

1. Cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Asesoramiento legal y fiscal atoda la estructura.

3. Elaboracion presupuesto, plan de actuacién y ejecuciény
seguimiento de los mismos. Disefio y revision de las Cuentas
Anuales.

4. Disefio y revisiéon de la contabilidad de la entidad. La
herramienta de gestién FUNDANET es una herramienta
analitica, que reporta la informacion tanto presupuestaria
como contable.

5. Control de inversiones financieras.

6. Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo: para
la gestién de compras, el pago a proveedores, el control de
impagados, facturacion, circulares periddicas etc.

7. Plan de negocio anual y previsiones plurianuales,
relacionadas con el plan estratégico que se disefia con el
organo de gobierno.

8. Control y apoyo al area de gestion cientifica, proporcionando
las herramientas y dando solucién a los problemas para el
nacimiento de nuevos proyectos. Captacion de nuevos
negocios a partir del conocimiento de las relaciones
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existentes o potenciales dentro de la entidad que pueden
producir sinergias que rentabilicen recursos.

9. Apoyo agerenciaen el disefio de la estructura organizativa
mas eficiente para la entidad.

10. Disefio junto con la Gerencia en politicas de inversion en
investigacion, asi como en el disefio de estrategias de
investigacion.

11. Relacion y reporte a los 6rganos de gobierno de le entidad,
asi como ala Administracion a la que esta adscrita, junto con
la Gerencia de la entidad.

12. Asesoramiento en la gestion de recursos humanos apoyada
por el departamento legal.

13. Planificacién de compras atendiendo alos requisitos y
limitaciones de la LCSP.

Directora Financiera del grupo textil ROYO.
Grupo compuesto por sociedad holding como dominante y como
dominadas, las industriales, inmobiliarias, y de tenencia de valores.
Perteneciente al grupo, se gestiona de igual manera una fundacion.
Durante los dos pasados ejercicios, el grupo ha sufrido una
reestructuracion patrimonial y societaria, pasando de tener dos
grupos consolidados a un Unico grupo que abarca todas las
anteriores empresas y que consolida tanto contable como
fiscalmente.

Dentro de este puesto, las tareas objeto de mi cargo son:

e Control del departamento de administracion y contabilidad.
e Control y seguimiento de clientes y proveedores.

e Temas legales y fiscales.

e Reporte datos econdémicos a la gerencia de la empresa.

¢ Trabajo con auditores externos.

Asesoramiento fiscal econémico y financiero dentro de la firma de
abogados “Garrigues Asesores Legales y Tributarios”

Asesora fiscal en Gomez- Acebo y Pombo, realizando las tareas de
asesoramiento a empresas en diferentes areas.

Contable en Despacho de Administracion de fincas.

Asesora fiscal en PAVON & ASOCIADOS, S.L consultora legal y
tributaria, especializa en el asesoramiento de empresas.



Formacion complementaria

e Programa de Direccién Financiera (175 horas), impartido por la Fundaciéon de Estudios
Bursatiles y Financieros y con la direccidn técnica de ALTAIR.

e Curso avanzado (32 horas) sobre aspectos legales y tributarios de las FUNDACIONES
y entidades sin animo de lucro. Impartido por el Centro de estudios Financieros de
Valencia.

e Seminario “nuevo plan de contabilidad” (12h lectivas). Impartido por el colegio de
economistas

¢ Seminario “Como elaborar proyecciones financieras” (12h). Impartido por el colegio
de economistas

e Sesiones de trabajo Impartidas por el colegio de economistas

o “El mercado inmobiliario en Espaiia, Retos y perspectivas”. (2h)

o “Problematica de las comunidades de bienes. Las operaciones vinculadas.
Incidencia de las subvenciones recibidas, en la prorrata” (2h).

o “Contabilidad creativa y nuevas tendencias en contabilidad financiera” (2h)
“seminario IRPF” (4h)

o “Problematica sobre el impuesto de transmisiones patrimoniales” (4h)

Idiomas

Inglés: Nivel medio/alto (sin titulo acreditativo)
Valenciano Nivel medio/alto (sin titulo acreditativo)

Tecnologias de la informacion

e Conocimiento a nivel avanzado de los siguientes programas: Microsoft Windows 98/NT. Office :
Excel, Word, PowerPoint. Explorer. Outlook, asi como varios programas de contabilidad, tanto
genéricos como Contaplus, asi como propios de las empresas donde he trabajado, en la actualidad
“FUNDANET”

Informacién adicional

Habilidades: Facilidad para trabajar en equipo, motivacién de los equipos de los cuales soy
responsable. Capacidad de comunicacién, escuchando y aprendiendo de los
profesionales con los que trabajo. llusion por nuevos retos profesionales.
Habilidad para adaptarme a situaciones de cambio, gestionando situaciones
adversas y transmitiendo ilusién y ganas al equipo en el que trabajo.
Creatividad a la hora de buscar soluciones y resolver problemas, asi como
para generar nuevas oportunidades de negocio.



