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Asunto: diseño del II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Fundación FISABIO. 

 
 

  València, 08 de abril de 2021 
 

Estimada compañera, estimado compañero: 

Desde la Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de la 
Comunitat Valenciana (FISABIO), nos enorgullecemos en poder comunicar que hemos 
iniciado los trabajos de diseño del que será nuestro II Plan de Igualdad de Mujeres y 
Hombres, contando para este menester con la colaboración y saber hacer de la 
consultora valenciana especializada en el ámbito de la igualdad, EQUÀLITAT, participació 
i igualtat.  

Así, nuestra institución reitera su compromiso firme con la igualdad de 
oportunidades entre ambos géneros en el seno de la Fundación, elaborando un nuevo 
documento estratégico que, nacido desde el diálogo y consenso de todas las personas 
que forman parte de esta gran familia, condense un paquete de medidas encaminadas a 
paliar y/o evitar cualquier tipo de situación, actitud o comportamiento discriminatorio que 
vulnere los derechos fundamentales de mujeres y hombres en el entorno laboral. 

En su fase inicial de desarrollo, con el fin de dar cabida al mayor número de 
opiniones, percepciones y recomendaciones, se realizará un diagnóstico cuantitativo y 
cualitativo que incluirá, entre otras actuaciones, un cuestionario anónimo dirigido a la 
plantilla, así como un conjunto de entrevistas individuales y dinámicas grupales que 
requerirán del máximo grado de vuestro compromiso y participación, y por lo cual os 
trasladamos nuestro más profundo agradecimiento por adelantado. 

Esperamos y deseamos que acojáis esta iniciativa con la misma ilusión, energía y 
dedicación que lo hacemos desde la propia Gerencia, pues, sin duda, garantizar un 
ambiente de trabajo más equitativo, justo e inclusivo nos compete a todas y a todos.  

Encontrándome a vuestra entera disposición para aclarar o resolver cualquier 
cuestión relacionada con el II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Fundación 
FISABIO, me despido atentamente, 

 

 

José Antonio Manrique Martorell, director gerente de FISABIO. 
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