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1. ldentificacion

Codigo de Cuenta de Cotizacion: Compruebe que ef Cédigo de Cuenta de Cotizaeién indicado en Ia etiqueta es correcto.
En caso de variacién anote ef nuevo CCC,

Y I S Y T Y N O IO
Cddigo de Cuenta de Cotizacisn

Actividad econémica; Compruebe si la actividad ds la Cuenta de Cotizacién coincide con la indicada en la etigueta. Si no

fuera asi, describala detalladamente

Actividad scondmica de la Cuenta da Cotizacién

A.Trabajadores

Considere como trabajadores al total de asalariados por cuenta ajena con independencia de
mes de referencia a la Cusnta de Cotizacion indicada en ia etiqueta de |a poriada (esto excluys a los trabajadores auténoimos). Diferencie astos
trabajadores atendiendo a su tipa de jarnada, segin sean trab; adores contratados 4 tiempo complato{los i

empresa) o trabajadores contratados tlemnpo pareial llos qus tienen una iornada inferior a Ja habitual de la einpresa o, en caso de no existir
ésta, inferior a la méxima legal establecida). La idantificacién del tipe de jornada viene dada poreltipo de contrato, No confundirtiempo parcial
conreduccidn de jornada, Considere también trabajadores contratados a tiempo parcial alos fijos discontinuos.

Trabajadores a tismpo completo Trabajadores a tiempo pareial
A1l Trahajadores objeto de encuesta. Total de )
trabajadores con los que haya existido relacién . ! é zé . L1 g [g
laborai y obligacidn de alta con o sin cotizacidn a | 1018/ de trabajadores Nt Total de trabsjadores .
la Seguridad Soctal al menos un dia durante &l
mesdereferencia.
AZ, De este total indique cudntos han extinguido : Pl h 2! . | d
o iniciado la refacién laboral durante el mes de Total de trabajadores Total de trabsjadores
referanciay que no hayan cotizado todo el mas, ’

A3. Para el conjunto de trabajadores que han
extinguido o iniclado a relacién laboral en el ‘g; 74 h? (}
mes, indique el total de dias en que dicha relacion | Dias L‘—LJ_L@ Dias L1 1

faboral estuvo vigente para todos ellos en | mes
deraferencia,

B. Tiempo de trabajo

Indique el tiempo de trabajo pactado seguin convenio vigente o acuerdo entre partes.

Horas pactadas Trabajadores a tiempo completo Trabajadores a tiempo parcial
Para trabajadores a TIEMPO COMPLETO indique ! B1. Horas por trabajador {*) B2. Total de horas/mas
tas horas pactadas por trabajadory afioy anotela
formada semanat que afecte a la mayeria durante Horas/ano Horas totales ~3
el mes de referencia, ras {en el mes de Lot 1 é\ﬁ_ :;
Para trabajadores a TIEMPO PARCIAL acumule roferencla) il :
las horas/mes acordadas o contratadas para | Horas/semana ) - Oras pactadas
todos los trabajadores a tiempo parcial | (an el mos de ref.) Horas Minutos | (suma de fas horas de los trabajadores a
consignados en el apartado A, i tiempo parcial en el mes de referenciaj.
Dias/semana
. § len el mes da ref.) l-_l
Vacaciones y Fiestas Dias
B3. Vacaciones anuales pactadas por trabajador, Elifs una tnica opeidn da las 2 siquientes:
1 Dias naturales L1 Dias
2 Dias laborables 1 Dias

B4. Fiestas no cficiales pactadas por trebajador y afio. Dias . s
laborables no recuperables pactados o concedidos voluntariaments Dias lahorabies {excluir fiestas
por la empresa (puentes no recuperables, dias de asuntos propios, oficiales y vacaciones)

dfas de libre disposicién...).

Horas extraordinarias y complementarias:
BS5. N2 total de horas

extraordinarias/complementarias pagadas v Trabajadores 2 tlempo completo | Trabajadores a tlempo parcig!

cotizadas o compensadas con tlempo de

desoanso en el mes de referencia.

(Los pagos por estas horas axtraordinarias deben Lt L1 ] L i 441

consignarse en el apartado D1.1 y el tiempo de Horas extras H

descanso retribuido por estas horas extras debe & °"a‘°‘| extras +

consignarse en C1,7). gomplementarias

* NOTA; Si no puede obtener una jornada repressntativa por TRABAJADOR A TIEMPO COMPLETO en e apde. B1, acumule lag horas
acordadaso contretadas paratodos eliosan el mes de referencia: Lt 1 1 |

Horas

Esta opcidn puede resultar Gtil en los siguientes casos:
-Centros de cotizacién de Empresas da Trabajo Temporal {(ETTs) con trabsjadores cedidos.
- Centros de cotizacién con multiples y variadas jornadas pactadas en los que sea imposible obtener una jornada representativa par
trabajador que permita rellenar los apartadas B1 ,B3yB4,



C. Tiempo no trabajado

Anote el total de dias u haras {segtin se indique} no trabajadas per todos los trabajaderes objeto de encuesta en el mas de referencia, Acumule los dias y
horasnetrabajados por todas lasirahajadores, diferenciandolos segin sutipo de jornada.

C1. Tiempo no trahajadc y remuneradeo:

Trabajadores a tiempo completo

Trabajadores a tiempo parcial

C1.1. Vacaciones disfrutadas en el mes. Especifiquelas en dias | |
naturales o laborables segiin lo haya elegido en la casilla B3, Dias I U T T A ] Dias I O N

. _ . - Dias Dias
C1.2. Fiestas disfrutadas en &l mes, oficiales yno oficiales. labotables [y v faborables I 1
C1.3. Dias de baja por Incapacidad Temporal {IT). (Los pagos por; Dias ' g ﬁ Dias Lol 111 7 |
estos dias de IT deban consignarse en gl apartado D2, 1). naturales naturales
C1.4. Permisos par maternidad, paternidad, riesgo en elf Diss | | Dias E (o
embarazo, adopcién yacogimiento previo. naturales T T naturales I I
C1.5. Permisos remunerados por nupcialidad, natalidad,| Dias Dias | |
fallacimienta o enfermedad grave de un familiar, trastado dé|laborables L || 1 1§ [liaborabtes T D
domicsilio, otros... i
C1.6. Horas o dias naturales no trabajados por razones técnicas, Horaseduczién l N T Y l Horaseduccion| | 1 | 1 | |
econdmicas, organizativas o de produccién, con ¢ sinj v/ yfo
Expediente de Regulacidn de Emplao, Dfas-suspensién I T I I O Diss-suspensitn T O PO O T
C1.7. Horas de descansa concedido como compensacién por horas l | | g
extraordinarias (horas extraordinarias correspondientes a B5). Horas Lt bbb l|Horas O N R S B
C1.8. Otras horas no trabajadas y remuneradas por representacién
sindical, cumplimiento de deberes inexcusables, asistencia z
exdmenes, visitas médicas, lactancia, formacién profesional... Horas Lt b1 11 HHoras Lt te b |
C1.9. Horas perdidas en el lugar de trabajo porfalta ocasional de | L] ] | L1 L1 I
trabajo, accidentes atmosféricos, rotura de méaquinas, cortes de Heoras ! . ! i Horas .
energfa, falta de materias primas y otras causas de fuerzamayor. No incluya horas perdidas recuperadas No incluya horas perdidas recuperadas
2. Tiempo no trabajado vy no remunerado:

- m — " p— = — - Fsiouie

C2.1. Conflictividad jaboral. Huelgas con independencia de su Elifa una tnica opcion de las 2 siguientes | Elija una dnica opcidn de las 2 siguientes
ambito. Na considers el tiempo recuperado con posterioridad a THores |4 L I | 1| THoms |1 1§ 1 | & 1]
las huelgas. aoms L b1 b U0 bl soms Ll 1t 14t}
022, Horas no trabajadas por otros motivos. Absentismo,
permisos no remunerados, cierre patronal, guarda legal, | | | |
SaNneiones, olros... Horas I T Y T Horas [ T A

D. Percepciones salariales yno salariales

Consigne las cantidades requeridas de manera agregada, acumulando los pagos efectuados en el mes de referencia para todos los trabajadores
asociados a la cuenta de cotizaci6n. Estas cantidades deben expresarse entérminos brutos, es decir, antes de deducirlasretencionesfiscales ylas
contribuciones de los trabajadores ala Seguridad Social, (Puede consultar estos datos enlos resimenes mensuales de néminas).

Trabajadores a tlempo completo  Trabajadores a tiempo parcial

D. Total devengado (bruto). Totalidad de las percepciones pagadas en el mes por

todoslos conceptos, ya sean salariales o no salariales.

L e

L] ng’gﬁ@k’sé

Dol total anterior desglose los conceptos que se especifican a cantinuagion:

D1. Pagos en concepto de percepciones salariales:
D1.1. Pagos por horas extras/complementarias.
{Horas extras/compiementarias correspondientes a B5j.

D1.2, Gratificaciones extraordinarias. Pagas extraordinarias no prorrateadas,
participacion en beneficios, objetivos e intentivos y otros pagos variakles en
periadicidad o cantidad. {e. bonus, productividad, bolsa de vacaciones...). l

D1.3. Pagos atrasados efectuados en el mes pero que corresponden a pericdos

anteriores + finiquitosy obligaciones pendientes.

D1.4. Pagos en especie. Consigne |a valoracidn total de los bienes, derechos o
servicios que, de forma gratuita o por precio inferior al de mercado, fueran
cedidas a los trabajadoras en el mes: productos de empresa, vivienda, vehiculos,
préstamos con tipos inferiores a los de mercade, tickets o chequss restaurante,

cheques o gastos de guarderia, accionas y steck options. Neincluyalospagosal | | ¢ | | 4 |

fondos de pensionesy seguros (salud, accidente. ), que deben iren D23,

D2. Total de percepciones no salarjales: Dietas, plus de transporte, indemnizaciones
o suplides, prestaciones de la Seguridad Social, pages por 1T, indemnizaciones por
traslados, suspensiones o despidos, indemnizacicnes fin de contrato, otras... !

De aste total de percepciones no salariales especifique:

D2.1. Incapacidad temporal por enfermedad comin, enfermedad profesional,

accidente detrabajo o accidente no laboral:

Pagos delegados + Prestaciones de ta empresa por los 15 primeros dias +

Complementas a la prastacidn por IT

D2.2. Besemplac, Pagos Delegados + mejoras voluntarias a cargo de la empresa

como complemento a la prestacién del SEPE.

D2.3, Otras prestacianes sociales divectes. Complementos a pensicones y subsidias
da 1a Seg. Social; pagos a fondos de pensiones y seguras {salud, accidente..);
seguros privados por jubilacion, bajas incentivadas y jubilaclones anticipadas; | | L
pagos & compensacionss por jubilacién, muerte vy supervivencia, invalidez o
minusvalfa, asistencia médica yfamiliar; percepciones por matrimonio, natalidad...
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Dz.4.ndemnizaciones por despido. Incluya fos salarios de tramitacién, excluya i 1] P I i

lo abonado por obligaciones pendientes {salarics debidas, vacaciones no
disfrutadas... que deben ir en DL2). Excluya los pagos por fin de contrate

temporal (que debeniren D2.).

,

Trabajadores afectadas por ef despido

€
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Hrabajadores afectados por el despido




E. Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social

Anote, con ayuda de los recibos de liquidacién de cotizaciones a Ie Seguridad Social, el nimero da trabajadores asl como laa CUOTAS/IMPORTES de las
declaraciones presentadas en Seguridad Social cuyo perlodo deliquidacion sea el mes de refarencia, independientemente de que se hayan ingresado o no
en las oficinas recaudadoras. incluya tanto liquidaciones normales como complementarias. Si o prefiere, puede enviar, adjunto al cusstienario, copia de los
recibos de liquidacicn de cotizaciones a la Seguridad Social, en €Uy0 c8s0 na es preciso que so cumplimente aste apartado.

Datos del recibo de liquidacién de cotizaciones a la
Seguridad Social: imporie / Cuotas

£C1. N* de trabajadores que aparecen en el recibo de liquidacidn de e
cotizaciones a la Seguridad Social

EC2. Cantingancias comunes

EC3, Cotizacién empresarial contingencias comunes

EC4. Liquido cotizaciones generales / contingencias comunes

ECS. Liquido accidentes de trabajo y enfermadades profesionates

I
|
I
I

oM o M

ECE. Liguido otras cotizaciones

F. Vacantes u ofertas de empleo

Indique el nimero de vacantes u ofartas de empleo en su centro. Ss entisnda como vacante u oferts de emplea el puesto de trabajo creado
recienternente, o no ocupado, oque esté a punto de quedar libre, para el cual et empresario estd tomando medidas activas al objeto de encontrar
uncandidatoidéneo ajeno ala empresa,

Sino le es posible obtener el dato de vacantes asociadas a la cuenta de cotizacin, andtelo referido a la totalidad de {a empresa. Indique a qué
colectivo se refiere en cualquier caso.

I::I De la cuenta

F1. Vacantss u ofertas de empleo al final del mas de referencia I N de cotizacion
Dela
Sdlo en 8i caso en que haya respondide por la totalidad de la ampresam I:I

empresa

Nimero de asalariados de ta smpresa™ al finat del mes da referencia

Las medidas activas inclulrdn, antre otras: publicar fa vacante en los medios de comunicacidn (por ejemplo Internet, periddicos, ravistas), notificar

la vacante de empleo a los servicios piiblicos de empleo, recurrir a una agencia da colacacisn, Pponerse en cantacto, entrevistarse o realizar un
proceso de seleccién con posibles candidatos, ete.

F2. Sl no existe ninguna vacante u oferta de empleo en sucentro, indique el motiva:
1. No se necesita ningln trabajador més

2.Elevado coste de contratacidn

3. Felta de demandantes con la cualificacidn yformacién adecuada

4. Otros (Especificar)y:
F3. Sihace tres mesas tamblén tenia vacantes y no ha pedido cubrirlas, por favor, indlque ef motivo:
1. Falta de demandantes con ta cualificacién yformacidn adecuada

2.1os candidatos no han considerado iddneas las condicionss econdmicas

3. Los candidatos no han considerada idéneas otro tipo de circunstancias dal puesto

N

4. Otros {Especificar):

(2} En ef caso de que ef centro de cotizacion bertenezca 4 una administracidn publica en vez de empresa se entenders por tal aquelta unidad que se
considere masapropiada.

Observaciones:

El Instituto Nacional de Estadistica le agradece su colaboracién



